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 البحث: ملخص

ة دارييهدف البحث إلى بيان تأثير كلًا من خصائص لجنة المراجعة والقدرة الإ:هدف ومنهج البحث
العلاقة بين  بالإضافة إلى بيان    الاستحقاقات الاختيارية،ممارسات  للمديرين التنفيذيين على مستوى  

المالىممارسات   التقرير  توقيت  وفجوة  الاختيارية  أصحاب للشركات    الاستحقاقات  منظور  من 
ونة  مكبالاعتماد على عينة  ة، و داريوالقدرة الإخصائص لجنة المراجعة    المصلحة وذلك فى وجود 

من  114)من   المساهمة(  المالية   الشركات  عام  قيدةبالم  غير  من  الفترة  السعودية خلال  البورصة 
 م.2019م وحتى عام  2010

نتررررائو وجررررود تررررأثير معنرررروى سررررلبى لاصررررا  لجنررررة المراجعررررة )الابرررررة، الأظهرررررت :نتااااائج البحااااث
 مقاسرررة بالاسرررتحقاقات الاختياريرررة ربرررا الأ إدارةالاجتماعرررات، الاسرررتقلالية، الحجرررا( علرررى ممارسرررات 

، كمررا يوجررد تررأثير معنرروى سررلبى لاصررا  المررديرين Jones (1991)بالاعتمرراد علررى نمرروذ وذلررك 
 Demerjian andوذلك بالاعتمرررررراد علررررررى نمرررررروذ ةداريررررررتنفيررررررذيين مقاسررررررة بالقرررررردرة الإال

McVay(2012)،سرلبية وتردعا النترائو أيًراً وجرود علاقرة  على ممارسات الاستحقاقات الاختيارية
يخ نهايررة وفجرروة توقيررت التقريرر المررالى مقاسررة بررالفترة بررين تررار  ممارسررات الاسررتحقاقات الاختياريررةبرين 

، مما يعكس دورها كأداة مًللة لأصحاب المصلحةإصدار القوائا المالية، السنة المالية حتى تاريخ  
فررى المقابرر ، لال توقيررت نشررر القرروائا الماليررة، ممارسررات مررن خررتلررك الصررعوبة الفشرر  عررن  وبالتررالى

توقيرت نشرر القروائا الماليرة فجروة علرى  ممارسات الاستحقاقات الاختياريرةإيجابى ليوجد تأثير معنوى  
ة للمررديرين التنفيررذيين، ممررا يعكررس أهميتهمررا فررى داريرروالقرردرة الإ جنررة المراجعررةخصررا  ل فررى وجررود 

 بمث  تلك الممارسات من خلال فترة تأخر إصدار القوائا المالية. دارةالاستدلال على مدى قيام الإ
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أهمية وجود لجان  إبراز    فىالبحث  الأدلة العملية التى توص  لها  ها  ستأهمية ومساهمة البحث: 
من خلال    ربا الأ   إدارةلفش  عن ممارسات  لمساعدة أصحاب المصلحة فى ا، وذلفمراجعة فعالة

بين وجود مث  العلاقة  المالي  تعزيز  التقرير  وتأخر إصدار  الممارسات  لا  للشركات، خاصة    تلك 
اكتشاف   في  هناك صعوبات  التزال  لذلك،،ممارسات تلك  مديرين    يًاف  توافر  أهمية  مدى  إبراز 

وإخفاء الأداء الحقيقى للشركات،   دارةللإ  ذوى قدرات عالية لتافيض الدوافع تجاه السلوك الانتهازى 
المحاسبية لأ   وأيًاً  المعلومات  المناسب، على عكس  توفير  التوقيت  المصلحة فى    بعض صحاب 

 . ربا الأ إدارةلتنفيذيين تجاه ممارسات الدور السلبى للمديرين ا ركزت علىالدراسات السابقة التى 
المفتاحية: المراجعة  الكلمات  لجنة  الادارية–خصائص  الاختيارية  -القدرة  فجوة    -الاستحقاقات 

 التقرير المالى. توقيت 
Abstract:  

Research Purpose and Methodology: This study aims to examinethe 

effect of both of audit committee characteristics (ACCs) and the executives' 

managerial ability(MA) on the discretionary accruals (DACC) practices 

level.In addition,examining the relationship between the(DACC) practices 

and the companies' financial report timing gap from the stakeholder 

perspective, in the presence of the (ACCs) and (MA), using a sample of 

(114) of the listed non-financial companies on the Saudi Stock Exchange 

during the Period from 2010 to 2019. 

Research Results: The Results showed the existence of a negative 

significant effect of(ACCs) (experience, meetings, independence and size) 

on earning management practices measured by (DACC), using modified 

JonesModel (1991)and there is a negative significant effect of the executive 

directors characteristics measured by(MA), using Demerjian and 

McVayModel (2012)on (DACC) practices. The results also support the 

existence of a negative relationship between the (DACC) practices and the 

financial report timing gap measured by the period between the fiscal year 

end until the financial statements issuance date, which reflecting its role as 

a misleading tool for stakeholders.Consequently, it is difficult to disclose 

these practices through the financial statements timing. In Contrast, There 

is a Positive Significant Effect of the (DACC) practices on the financial 

statements timing gap in the presence of the (ACCs) and the executive 

directors (MA), which reflects their importance in inferring the extent to 
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which management has practiced such its by the financial statements late 

period. 

Research Value and Contribution: The practical evidences reached 

contributes to highlighting the importance of having effective (ACCs) to 

help stakeholders indetection earning management practices by improving 

the relationship between the existence of such practices and the companies' 

financial report delay, especially since there are still difficulties in 

discovering  that practices. In addition,highlighting the importance of 

having managers with high abilities to reduce the motivation for 

management opportunistic behavior, hide the companies' real performance, 

and providing accounting information to stakeholders intimeliness.In 

contrast to many previous studies that focused on the negative role of 

executives towards earnings management practices. 

Keywords:Audit Committee Characteristics- Managerial Ability- 

Discretionary Accruals- Financial Reporting Timeliness. 

 . الإطار العام للبحث1
 مقدمة البحث: 1/1

المحاسبية  يعتبر   المعلومات  وذلك  توفير  المالية،  للتقارير  الأساسى  الهدف  لمساعدة  هو 
المالية   البيانات  التأكد  فىمستادمي  عدم  حالات  النقدية    المرتبطةتافيض    المستقبلية، بالتدفقات 

أن يتا  ، يجب   (IASB)مجلس معايير المحاسبة الدوليةووفقاً ل،بشك  سليا  ات ر اقراالاتااذ  بالتالى  و 
المعل المناسب توفير  التوقيت  فى  المالية  للمعلومات    ومات  والنفعية  الملاءمة  توافر  يًمن  بما 

المصلحة، وفى هذا الصدد، المقدمة لأصحاب  التوقيت المناسب المحاسبية  إعداد   بشأن يعتبر مفهوم 
المالية من   لا يتجزأ    اً جزءنظر إليه باعتباره  ي، حيث  في أدبيات المحاسبةهامة  ال  المسائ  التقارير 

جود  المحاسبية،وذلك  من  المعلومات  أن ة  لتأثير   باعتبار  المستادمين  المعلومات  تقييا  على  تلك 
 .(Al-Ebel, et al., 2020, p.2)فى الوقت المناسب  هار توفقراراتها يعتمد على مدى  

كفاءة وتاصيص الموارد  تحسين  إعداد التقارير المالية في الوقت المناسب في  يساعد  كما
تقلي    طريق  عن  تماث   المالية  المصلحة    بين المعلومات  عدم  سعر  أيًاً  و أصحاب  تعزيز 

من قب    من الآثار السلبية لأنشطة التداولكذلك  يقل   و ،  (Deborah et al., 2020, p.2)السها
، وينق   (Oraka, et al., 2019, p.19)أسواق رأس المال  تجاهالثقة  بناء    فىيساعد  و   الداخليين

و   أيًاً  الشركة  أداء  بشأن  المستثمرين  أو  القرار  صانعي  إلى  إيجابية   .H.O)هاأرباحإشارة 
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Aifuwa, et al., 2020, p.115). بمثابة مؤشر  التقارير المالية  تأخر إصدار    ، يعد وفى المقاب
عن المعلومات المالية وعدم تقديمها    فصا لإ، حيث يؤدى إلى تأخر اتها سلبى على انافاض جود 

يفقد للمستادمين   مما  المناسب،  التوقيت  أخبا  الملاءمةخاصية    هافي  من    جيدةغير    رويعكس 
ووضعها    ات الشائعات حول نتائو أعمال الشرك  يفتح المجال أمام نشركما  وجهة نظر المستثمرين،  

 .(3،   م2020، الوكي )شركات القيمة السوقية لليؤثر سلباً على قد الأمر الذى المالى، 
 مشكلة البحث: 1/2

 هامةإشارة بمثابة المالية  تقاريرإصدار ال يعتبر، Signal Theoryوفقاً لنظرية الإشارات 
وذا جيد   مؤشر أو حدث على أنه  المالية ،فقد يُنظر إلى الإصدار المبكر للتقارير  لأصحاب المصلحة

الشركة  إيجابيتأثير   قيمة  المقاب ،  ،على  المتأخر  وفى  الإصدار  يكون  بمثابة  المالية    تقاريرل لقد 
الشركة،   لبىعلىسمؤشر   أداء  جودة  عدم  السياق،  احتمالية  هذا  تأخ وفى  المستثمرون  يفسر  ر  قد 

  تعكس،  لذلكات،أداء الشركالتى يتا من خلالها قياس  فيفية  الإشارة إلى    على أنهالمالية    تقاريرال
وضع  جودة   ربا  سيشير إلى ضع  جودة الأالمالية    تقاريرال  توقيت ما إذا كان  شارات  نظرية الإ 

المالية وتعارض المصالح بين   كذلك يمكن الربط بين تأخر التقارير،  أو غير ذلك  حوكمة الشركات 
المصلحة،   ذلكالمديرين وأصحاب  تأخر  أ  (Nyangweso, 2018)، يرى  وفى سبي   البيانات  ن 

إلى  المالية يرجع  أن  المراجعين    وجود يمكن  بين  جوهري  يتعلق    الشركات   إدارةو خلاف  فيما 
وهو ما يتفق مع دراسة  .  ربا بالممارسات المحاسبية، والتي قد تحتوي على معلومات حول جودة الأ

(Asthana, 2014)    مقاسة  رباحبين تأخر تقرير التدقيق وجودة الأ اً ارتباطوالتى توصلت إلى وجود
 نهاية على جودة التقارير المالية. الوهو ما يؤثر فى ت الاختيارية،قاستحقابالا

النظر ة  وجهتعرفو ،  ربا الأ  دارةدوافع المديرين لإ  يوجدوجهتى نظر بشأنوفى هذا الصدد،
داء الاقتصادي من أج  توصي  الأ   ربا أن المديرين ييسرون الأ  "المعلوماتية" وهى تعنىررالأولى ب

لأ المصلحةالأساسي  أفً   صحاب  استادامحيث  ،بشك   للمديرين  التقديرية    يمكن  الاستحقاقات 
صورة أكثر دقة أصحاب المصلحة ، مما يمنح  المؤقتة  الناتجة عن العناصر  ربا تقلبات الألتافيف  

عندما يكون  ، خاصة  لها  لأداء الاقتصادي المستقبليبما يسمح بالتنبؤ با و للوضع المالى للشركات،  
أق    لدى المديريندافعكون  حيث ي،  الشركات من المرجح أن تفون تصرفات المديرين في مصلحة  

أما ، (Demerjian, et al., 2017)، وهو ما يتماشى مع دراسةالحقيقى للشركات   لإخفاء الأداء
الثانية   النظر  خلال  "  ة"الانتهازيررتعرفبهي  فوجهة  من  المديرين  سعى  تعنى  إلى  رباحالأ  إدارةوهى 
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عندما يقوم المديرون  ،خاصة ربا للحد من التقلبات في الأو أصحاب المصلحةإخفاء المعلومات عن 
مفرطة   مااطر  على  تنطوي  المنظور،  ،أربا وتقلبات  بعمليات  لهذا  على  يووفقاً  خيارات عتمد 

التقديرية   المصلحةلتًليلأالاستحقاقات  للمدير صحاب  الشاصية  الرفاهية  ما  ينوتعزيز  وهو   ،
 .(Shu and Wayne, 2019)يتماشى مع دراسة 

السياق،   نفس  الاستفادة وفى  تعظيا  إلى  المديرون  يسعى  قد  الوكالة،  لمنظور  واستناداً 
الشاصية   وأهدافها  مصالحها  تادم  التى  التشغيلية  القرارات  اتااذ  خلال  من  الشاصية  والمنفعة 
بأنشطة   التامة  ومعرفتها  مهارتها  وكذلك  المعلومات  تماث   عدم  حالة  استغلالها  خلال  من  وذلك 

لتًلي     مكن النظر إلى ممارسات الاستحقاقات الاختيارية باعتبارها أداة يوعمليات الشركات، لذا،  
نتيجة إظهار    توقيت التقرير المالىأصحاب المصلحة، فمن ناحية، تسها بدور إيجابى فى تحسين 

الحقيقة الشركات بشك  أفً  على خلاف  الفش  ،  أداء  ناحية أخرى، توجد صعوبات فى  ومن 
بينها وبين تأخر  عنهاو  ، ووفقاً لمنظور أصحاب وعلى الجانب الآخرتوقيت التقرير المالى،  الربط 

من    ممارسات الاستحقاقات الاختيارية   بتافيض يسمح    قد تفعي  ممارسات الحوكمة  المصلحة، فإن  
العلاقة   الربط، وذلك من خلال  من ناحية أخرى أداة استدلالية لأصحاب المصلحةجعلها  يناحية، و 
 . تأخر التقرير المالىزيادة فترة  وبين بينها 

حوكمة ال الدور الهام لاصائص  وفى سبي  ذلك، أكدت العديد من الدرسات السابقة على  
و فى   الاختيارية  الاستحقاقات  ممارسات  المالية أيًاً  تافيض  التقارير  إعداد  توقيت  ،  تحسين 

إلى  الاختي  أهميتها  بالإضافة  الاستحقاقات  بين ممارسات  العلاقة  لتبرير  وتأخر  كمتغير معدل  ارية 
المالىتوقيت   دراسة  حيث  ،  التقرير   ,.Oraka,  et al., 2019, Uwuigbe, et al)أكدت 

أ(2018 قرار  على  حوكمة    تقاريرالتوفير ن  خصائص  على  يعتمد  المناسب  الوقت  في  المالية 
مث    الإ  خصائص الشركات  استقلاليةدارةمجلس  لذلك، ،وغيرها  المراجعةلجنة    وخبرة  ،  يًاف 

إلى أن جودة حوكمة الشركات تقوم بدور كبير في تحسين    م(2019)سليا،    توصلت نتيجة دراسة
قارير المالية للشركات في التوقيت المناسب، جودة المعلومات المحاسبية، وذلك من خلال نشر الت

عينة   باستادام  ) وذلك  من  بالبورصة  (  112مكونة  المقيدة  المالية  غير  المساهمة  الشركات  من 
 م. 2017م وحتى عام  2016المصرية خلال الفترة من عام 

دراسة نتائو  توصلت  السياق،  نفس  سلبية  إلى  (Nyangweso, 2018)وفى  وجود علاقة 
الأبين   قياسها  ربا جودة  تا  وتأخر  ل  اً وفق)التي  التقديرية(  الاستحقاقات  التقرير نموذ   توقيت 
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المراجع  تاريخ توقيع تقرير    وحتى)والذي تا قياسه على أنه عدد الأيام من نهاية السنة المالية  المالى
على أهمية دور الوساطة الذي تقوم به جودة   عملية (، يًاف لذلك، قدمت الدراسة أدلة  الاارجي

 .اارجيال المراجعتقرير تأخر و  ربا جودة الأتحسين العلاقة بين حوكمة الشركات في 
على    اً حاسم  اً من شأنه أن يوفر إشراف  مراجعة داخليةوجود لجنة    فإن،  وفى نفس السياق
المالية   التقارير  بماللشركات إعداد  وذلك  على    صلاحيات من  لديها  ،  الأنشطة  كافية  كافة 

لأداء توصي  التأكد من  وواجباتها لوظائ   المراجعة الداخليةب لجنة  قياممن المتوقع  ،حيث  بالشركات 
وعادلبشك   لشركات  لالمالي   المصلحة ،حقيقي  وأصحاب  المستثمرين  ثقة  تعزيز  وكذلك 
تو ،  (Emenyi and B.S., 2020, p.114)الآخرين ما  الفرضية  تلك  نتيجة  يدعا  إليه  وصلت 
الداخلية حيث  ،  (Tinumbia, et al., 2018)دراسة   المراجعة  لجنة  ومسؤوليات  واجبات   ترتبط 
 . المالية تقاريرتحسين جودة وتوقيت إصدار الب  اً وثيق  اً ارتباط

آخر،   سياق  المصلحةوفى  أصحاب  لنظرية  يكون   ،وفقاً  أن  على    المدير  يجب  قادراً 
على تلبية    اً يكون قادر وفى ذات الوقت    لشركات لالتشغيلية    يدير الأنشطةدور مزدو  كشاص  القيامب

نتائو دراسة، و احتياجات أصحاب المصلحة تبين  (Adhiapsari, 2018)تدعا هذه النظرية  حيث 
القادر   المدير  التشغيلية    إدارةعلىأن  كبير لأداء    من  سيحسنلشركات  لالأنشطة  بشك   ، لشركات 

يبدو   المس  وجهة  من اً جيد داء  الأبحيث  الآخريننظر  المصلحة  وأصحاب  لذلك، تثمرين  يًاف   .
لمواصلة   لهاوفتح فر  واسعة  لشركات  اسيكون المدراء ذوى الففاءة العالية أكثر قدرة على دعا  

، وسيتمكن المديرون الموثوق بها ولديها قدرة غيرهامع  منافسة  تتمكن من ال، بحيث  النمو والتطور
مما ،  بما يتماشى مع التوقعات و إنتاجية ممكنة،  كفاءة  أقصى  ب المتاحةموارد  لغلالاواست  إدارة منعالية  

 .ة مًافة لأصحاب المصلحةوقدرتها على توفير قيمات تحسين أداء الشرك  ينعكس على
ذلك،   الرغا من  بين  تبدو  وعلى  الإالعلاقة  الأربا ة  داريالقدرة  إدارة  المتعمدة   وممارسات 

واضحة فغير  لدى  ،  يكون  قد  ناحية،  القدر من  فىالعالية    ات المديرين  تسها  أفً  التى  فها 
المنافًةبالمقارنةبأفً     أربا توقعات    تحقيق،وبالتالى  للعمليات  القدرة  ذوي  ويكون  ،  المديرين 

، وبالتالي  بتفلفة أق  من المديرين الآخرين ربا الأعلى على تحديد التعديلات أعلى قدرة أيًاً لديهم
لا  للمديرين  العالية    ات القدر ومن ناحية أخرى، فإن توافر  ،المتعمدة  ربا للأض الآثار السلبية  افيت
القدرة العالية    ى أن يقوم المديرون ذو من الممكن  ، فقيامها عن عمد بتلك الممارسات عني بالًرورة  ي
فاعلية  إدارةب أكثر  بشك   إلى  شركاتها  الحاجة  تجنب  إلى  يؤدي  مما  الممارسات مث   ،  ،  تلك 
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، وهو ما  ربا للأ  التسوية المتعمدة  ب تجنفى النهاية إلى  يؤدي    مما،  الإضرار بسمعتها  خشيةخاصة
دراسة إليه  ما  ،  (Putri and Suputra, 2019)أشارت  ذلك،  نتيجة  إليه  توصلت  ويدعا 

تأثير  (Bhutta, et al., 2021)دراسة لديها  يكون  قدرة  الأكثر  المديرين  أن  وكبير  إيجابي  حيث 
أداء العالية    على  القدرات  ذوى  المديرين  أن  على  جديدة  أدلة  الدراسة  تقدم  كما  الشركات،  وقيمة 

 ,Herianti et al., 2021)، وهى تتشابه مع نتيجة دراسة  لبون موارد غير ملموسة للشركات يج

Adhiapsari, 2018). 
 Mehrani, etم،2019)مليجى،    السابقةأظهرت العديد من الدراسات  ،  الصدد وفى هذا  

al., 2020, John, et al., 2018, Baik, et al., 2018)  ،    العلاقة بين جودة التقارير المالية
والتى توصلت إلى أن زيادة  ين،  التنفيذي   مديرينال  قدرة، مث   ةداريالإ  للشركات والعديد من المتغيرات 

علومات المالية توقيت التقارير المالية من خلال نشر المقدرة المديرين يكون له تأثير إيجابي على  
المناسب  الوقت  الفي  تماث   عدم  تقلي   إلى  يؤدي  وبما  الإ،  بين    اً وفق و والمستثمرين،  دارةمعلومات 

دور ذلكل المديرون  يلعب  إعداد    اً رئيسي  اً ،  عملية  تأثير في  ويمارسون  المالية  على    اً كبير   اً التقارير 
-García)مدعومة بنظرية المستويات العليا  هذه النتائو،وتفون  من خلال قراراتها التشغيلية  ربا الأ

Meca and García-Sanchez, 2018, p.545) . 
بشأن مدى وجود السعوديةتوفير دلي  عملى من البيئة  إلىالبحث    يسعى ،وفى ضوء ما سبق

الاختياريةارتباطبين   الاستحقاقات  الإمن    وكلاً ممارسات  والقدرة  المراجعة  لجنة   ة داريخصائص 
فجوة توقيت التقرير  ، كذلك بيان العلاقة بين ممارسات الاستحقاقات الاختيارية و للمديرين التنفيذيين
خلال من  الإالمالى  والقدرة  المراجعة  لجنة  التنفيذيين  ةدارياصائص  منظور    للمديرين  من  وذلك 

يمكن تلخيص مشكلة البحث فى محاولة توفير إجابة على وفى سبيل ذلك  ،  أصحاب المصلحة
 بعض التساؤلات الهامة وهي:

على  1) المراجعة  لجنة  خصائص  تأثير  مدى  ما  الاختيارية (  الاستحقاقات  ممارسات    مستوى 
 للشركات؟

  ت الاختيارية مستوى ممارسات الاستحقاقاعلى للمديرين التنفيذيين  ة داري( ما مدى تأثير القدرة الإ 2)
 للشركات؟

  فجوة توقيت التقرير المالى و ممارسات الاستحقاقات الاختياريةبينالعلاقة  واتجاه  طبيعة  ( ما مدى  3)
 للشركات؟
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الاختياريةبينالعلاقة  واتجاه  طبيعة  اتل   ته   (  4) الاستحقاقات  التقرير  و ممارسات  توقيت  فجوة 
 ؟ للمديرين التنفيذيين ةداريالمراجعة والقدرة الإخصائص لجنة كلًا من فى وجود  للشركات  المالى

 هدف البحث: 1/3
الاستحقاقات الاختيارية وفجوة توقيت  ممارسات  لعلاقة بين  أساسية إلى بيان ا  بصفةيهدف البحث  
المالى وذلك  للشركات    التقرير  المصلحة  أصحاب  منظور  التفاعليمن  الأثر  خلال  اصائص  لمن 
 ، ويمكن اشتقاق الأهداف الفرعية التالية:  للمديرين التنفيذيين ةداري والقدرة الإلجنة المراجعة 

تأثير  أولًا: من  اختبار  الإكلًا  والقدرة  المراجعة  لجنة  التنفيذيينةداريخصائص  مستوى  للمديرين  على 
 .للشركات  الاستحقاقات الاختياريةممارسات 

تأثير  ثانياً: لجنة  كلًا من  اختبار  التنفيذيينخصائص  الإداريةللمديرين  والقدرة  فجوة على    المراجعة 
 .للشركات  توقيت التقرير المالى

الاختياريةممارسات  بينالعلاقة  واتجاه  طبيعة  اختبار  ثالثاً  المالى و الاستحقاقات  التقرير  توقيت    فجوة 
 . للشركات 

 فجوة توقيت التقرير المالى و الاختياريةالاستحقاقات  ممارسات  بينالعلاقة  واتجاه  طبيعة  اختبار  اً:  رابع
 . للمديرين التنفيذيين ةداريخصائص لجنة المراجعة والقدرة الإكلًا من فىوجود للشركات

 أهمية ومساهمات البحث:  1/4
ة وطريقة  داريعلى مفهوم القدرة الإ  التركيز ، أولًا،  أهمها  يقدم البحث العديد من المساهمات 

وتحسين توقيت التقرير  أتافيض ممارسات الاستحقاقات الاختيارية  فى  سواء  قياسها ودورها الهام )
الحوكمة    بيانثانياً،    .المالى( ممارسات  من  كلًا  المراجعة( تأثير  لجنة  خصائص  فى    )ممثلة 

للشركات   تافيض فجوة التقرير المالىفى    ( ةداريممثلة فى القدرة الإ)وخصائص المديرين التنفيذيين  
الاستحقاقات  مستوى  تحسين معنوية    هذا بالإضافة إلى(،  التقرير المالىر إصدار  فترة تأخمقاسةب )

  التقرير المالى )زيادة فجوة توقيت التقرير المالى إصدار  هاماً لتأخر توقيت    سبباً الاختياريةباعتبارها  
الاختيارية للاستحقاقات  الإدارة  لممارسات  خلال  ،  (كنتيجة  من  من  وذلك  عملية  أدلة  بيئة  توفير 

أن  ثالثاً،  .الأعمالالسعودية البحث يمكن  مستقبلية    مفيد   يكون  دراسات  عم   طريق  عن  للباحثين 
الصلة ذات  الأخرى  الشركات  حوكمة  لممارسات  التفاعلي  التأثير  ، مث     لبحث  ملفية  خبرة، 

وتدوير   التنفيذيين،  تعويًات  و المديرين  الاارجية  المراجعة  التقرير  على  غيرها  جودة  توقيت  فجوة 
 .مارساتالاستحقاقات الاختياريةمبفى علاقتها  ت للشركا المالى
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 منهج البحث: 1/5
تعتمد الدراسة التطبيقيرة للبحرث علرى شرقين، حيرث يركرز الشرق الأول علرى تصرميا نمروذ  

خصرائص لجنرة المراجعرة من  كلاً و   الاستحقاقات الاختياريةرياضى لاختبار العلاقة بين ممارسات  
، بينمرا يركرز الشرق الثرانى علرى تصرميا نمروذ  رياضرى لاختبرار للمديرين التنفيذيين  ةداريوالقدرة الإ
فى وجررررود للشررررركات فجرررروة توقيررررت التقريررررر المررررالىعلررررى  الاسررررتحقاقات الاختياريررررةممارسررررات تررررأثير 

( شررركة 114مررن )مكونررة ، وذلررك بالاعتمرراد علررى عينررة ةداريررخصررائص لجنررة المراجعررة والقرردرة الإ
 م.2019م وحتى عام 2010خلال الفترة من عام  السعوديةة فى البورصة قيد مغير مالية مساهمة

 حدود البحث: 1/6
 توقيت التقرير المالى.فجوة كمقياس ل ربا فترة التأخر فى إعلان الأ استاداملا يتناول البحث  -
، ملفيرررة المراجعرررةمثررر  فتررررة عمررر  لجنرررة  المراجعرررةجوانرررب أخررررى لفعاليرررة لجنرررة لرررا يتنررراول البحرررث  -

 لجنة. الوخصائص رئيس لجنة الأعًاء 
التررى تنتمررى المقيرردة بالبورصررة السررعودية و لررا تتًررمن عينررة الدراسررة التطبيقيررة الشررركات المسرراهمة  -
 .وكذلك قطاع التأمين المصارف والادمات الماليةقطاع ل

 خطة البحث: 1/7
ساوف يساتكمل البحاث علاى تحقيقاً لهدف البحث والإجابة على التسرالالات الترى يطرحهرا، 

 النحو التالى:  
 . للاستحقاقات الاختيارية وعلاقتها بتوقيت التقرير المالى الإطار المفاهيمى.2
 الدراسات السابقة واشتقاق فروض البحث. . 3
 .الدراسة التطبيقية. 4
 والتوصيات ومقترحات لأبحاث مستقبلية. . النتائو 5

 للاستحقاقات الاختيارية وعلاقتها بتوقيت التقرير المالىالإطار المفاهيمى .2
 مفهوم الاستحقاقات الاختيارية وأساليب قياسها: 2/1

المحاسبة  الاستحقاقات تعكس   طرق  اختيار  من  ا،  كلًا  بالإيرادات توقيت  لاعتراف 
وتشير الأدبيات السابقة إلى أن    .التغيرات في التقديرات المحاسبيةو   الأصولوالمصروفات، شطب  

وكيلاً  تمث   التقديرية  ت  الاستحقاقات  نظراً   ماث لعدم  الإ  هالأن  المعلومات  لتقدير  عرضة    دارة أكثر 
بها النحو،  .والتلاعب  هذا  الأيعلى  لجودة  إعلامي  مقياس  هي  الاستحقاق  جودة  أن  ، ربا عتقد 
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مع   السابقة،  وتمشيا  علىالأدبيات  الاستحقاق  يعتمد  الم  ات جودة  لجودة  تالتقديرية  كمقياس  وقعة 
يوجد  الاستحقاق،   ذلك،   ,.Stephanie, et al)التقديرية    ات لاستحقاقلمقاييس    ثلاثةوفى سبي  

2019, pp.5-6) كالتالى : 
الأول: التقديرية    المقياس  الاستحقاقات  نموذ     المستندةهو  ويJones (1991)على  تقدير ،    ا ه تا 
 :على النحو التالي

TACCit= β1(1/Assetsit-1) + β2 ∆Revit/Assetsit-1+ β3 PPEit/Assetsit-1 + Et….…(1) 

 حيث أن: 
itACCT:  الفعلية أو  الفلية  الاستحقاقات  مقدار  تمث   من  وتحسب  (t)خلالالفترة  (i)للشركة    وهى 

 التدفقات النقدية التشغيلية(. خلال )صافى الدخ  مطروحاً منه صافى 
1-itAssets:  للشركةوهى تمث  إجمالى الأصول(i)  1فى نهاية الفترة)-(t . 
itRev∆:    وهى تمث  مقدار التغير فى الايرادات )ايرادات الفترة الحالية مطروحاً منها ايرادات الفترة

 . (t)الفترة  خلال(i)السابقة( للشركة
itPPE: للشركةوالمعدات )إجمالي الأصول الثابتة الملموسة( الممتلفات(i)  فى نهاية الفترة(t) . 
tE : الاستحقاقات التقديرية لف  سنة في نفس الصناعة. وهو يمث  المتبقي من الانحدار 
الفلية أو  حساب الاستحقاقات التقديرية بطر  الاستحقاقات غير التقديرية من الاستحقاقات    مكنيو 

 .الفعلية
 ,.Dechow et al)نموذ  جونز المعدلعلى    المستندةهو الاستحقاقات التقديرية    :المقياس الثاني

حيث  (1995 أن  ،  )وجد  جونز  نموذ   لاكتشاف  م1991تعدي   على    ربا الأ  إدارة(  القائمة 
يتا حساب مقياس  ، و ربا الأ  إدارةممارسات  الإيرادات ولّد أق  أخطاء من النوع الأول في اكتشاف  

 :جونز المعدل باستادام النموذ  التالي
TACCit = β1(1/Assetsit-1) + β2 (∆Revit - ∆Recit)/Assetsit-1 + β3 PPEit/Assetsit-1 + 

Et…………………………………………….……………………………....…(2) 

 حيث أن: 
itRec∆:    منها مطروحاً  الحالية  الفترة  )مقبوضات  المقبوضات  فى  التغير  مقدار  تمث   وهى 

للشركة السابقة(  الفترة  ).(t)الفترة    خلال(i)مقبوضات  جونز  نموذ   غرار  ، ( م1991على 
الصناعة،   نفس  داخ   عام  لف   الانحدار  من  المتبقي  هي  التقديرية  نموذ   و الاستحقاقات  يوفر 

 .تحقاقات غير التقديرية( معايير الاس2عادلة )الانحدار المقدم في الم
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الثالث الأصول  :  المقياس  على  العائد  في  تتحكا  التي  التقديرية  الاستحقاقات  على  هو  المستندة 
أن استادام طريقة الاستحقاق المطابق للأداء سيقل  من   ، حيث (Kothari, et al., 2005)نموذ 

يتا قياس الاستحقاقات التقديرية التي تتحكا في العائد على الأصول باستادام  و ،  عينة بشك  كبيرال
 :النموذ  التالي

TACCit = β1(1/Assetsit-1)+ β2 ∆Salesit/Assetsit-1+ β3 PPEit /Assetsit-1+ β4 

ROAit/Assetsit-1+ Et 

……………………………………….……………………….…..(3) 

 حيث أن: 
itSales∆:    مبيعات منها  مطروحاً  الحالية  الفترة  )مبيعات  المبيعات  فى  التغير  مقدار  تمث   وهى 

 . (t)الفترة  خلال(i)الفترة السابقة( للشركة
itROA: وهى تمث  معدل العائد على إجمالى الأصول للشركة(i)الفترة  خلال(t). 

كمتغير للتحكا في مطابقة الأداء، والاستحقاقات التقديرية  (ROA)يتا استادام العائد على الأصول
 . لف  عام داخ  نفس الصناعةهي المتبقي من الانحدار 

 التقرير المالى للشركات: بجودةة وعلاقتها داريالقدرة الإ 2/2
الإ القدرة  من  داريتعتبر  أساسي  جزء  التنفيذيينخصائص  ة  تعد  المديرين  فهى   ىحد إ، 

التنافسي التميز  لتحقيق  الحيوية  الشركة  استغلالمؤشرات  خلال  من  وذلك  المتاحة   ،  الموارد 
تحسين أداء الشركات، ويمكن أن يحدث ذلك حالة تمتع    مما ينعكس على،  بشك  أفً بالشركات  

قيمة مًافة وتطوير   لتوفير  لها  الممنوحة  الصلاحيات  بتوجيه  لها  تسمح  بقدرات عالية  المديرين 
 .(Herianti, et al., 2021, p.175)أداء الشركات 
التأكيد  Resource-Based View Theoryالموارد أساس  على    الرلايةنظرية  لووفقاً  يتا   ،

، فإن قدرة المديرين على استادام الموارد الحالية هي مورد ذلكل  ووفقاً ،  للمديرين  الهامالدور  على  
خلال التعليا أو الابرة    تتأثر بتراكا المعرفة المكتسبة من،وهى  قيا لتعزيز الميزة التنافسية للشركة

ة بأنه  داريمفهوم القدرة الإUpper Echelons Theoryنظرية المستويات العليا، كما تفسر  العملية
على   ما ينعكسبالماتلفة، ق   اعلى تحلي  المو  تهاتؤثر على قدر المديرين، والتي  اصائص  يرتبط ب

 . (Juliani and Veronica, 2019, p.3)أداء الشركة
اتااذ داريالقدرة الإ(Demerjian, et al., 2013)ولقد عرف   المديرين على  بأنها قدرة  ة 

، علاوة على ذلك، ذكر أن المديرين ذوي القدرات  القرارات وتنفيذها لتحقيق مستوى الففاءة التشغيلية



 الأثر التفاعلى لخصائص لجنة المراجعة والقدرة الإدارية على الاستحقاقات الاختيارية     د.عرفات حمدى
   

318 

 2021 -العدد الثالث مجلة المحاسبة والمراجعة لاتحاد الجامعات العربية                          
 

المدخلات  المارجات من مجموعة معينة من  توليد معدل أعلى من  العالية قادرون على  والففاءة 
تقدير الاستحقاقات ن لديها معرفة أكبر بظروف العم لأ لشركات  وجدوا أن ا، كما، وأكثر دقة في 

 Demerjian and)طوركما    .ذات جودة عالية  ماليةة العالية لديها تقارير  داريذات المهارات الإ

McVay, 2012)   ًاستادام موارد فى  ة من خلال تقدير مدى كفاءة المديرين  داريللقدرة الإ  مقياسا
 . ةصناع ال ذات في المماثلة الشركة مقارنة بالشركات 

على  و  أعلاه بناءً  لرالتفسيرات  وفقاً   ،(Demerjian andMcVay., 2012)  قياس يعتمد 
 ,Baik, et al., 2020, Stephanie, et al., 2019, John)ة على خطوتين، وهماداريالقدرة الإ

et al., 2018, Huanga and Sun, 2017) : 
البيانات   أولًا، غلاف  تحلي   على  ذلك  فى  ويعتمد  للشركة:  الفلية  الففاءة  حسب (DEA)تقدير 

والمنشآت   الممتلفات  للمدخلاتهي صافي  متغيرات  وذلك من خلالاستادم سبعة  والسنة،  الصناعة 
، (R & D) ، البحث والتطوير(OpsLease)، صافي عقود الإيجار التشغيلي(PP&E)والمعدات 

وغ المشتراة،  والمرسملةالشهرة  المكتسبة  الملموسة  غير  الأصول  من  ذلك  البً،  ير    اعة تفلفة 
والإ(COGS)المباعة العامة  تفلفة  (SG&A)ة  داريوالمصروفات  لحساب  تصميمها  تا  والتي   ،
 ، وتشم  المارجات متغير واحد وهو صافى المبيعات. المازون 

……….…………..(4) 
Sales 

Max (DEA) = 
COGS + SG&A + PPE + INTAN 

وواحد،  و صفر  بين  القيمة  يأخذ  أن  الففاءة  لمقياس  تحتا   يمكن  ذات    الشركات حيث 
 .ق  من واحدإلى خفض التفاليف أو زيادة الإيرادات الأالففاءة 

أن  اً نظر   ،ثانياً  يمكن  الشركة  كفاءة  درجات  إجمالي  المدير   لأن  من  ك   إلى  خصائص  و   ينتنُسب 
إلى  الشركة يؤدي  قد  وبالتالى  المدير ال،  قدرة  تقدير  في  المبالغة  أو  فإنينتقلي   تقسيا،  كفاءة    هتا 

الشركة   بين  الإجمالية  الااصة  .ينالمدير و الشركة  الرئيسية  الاصائص  إزالة  يتا  النحو،  هذا  على 
،  Total Assets، بما في ذلك حجا الشركةينالمدير بالشركة والمتوقع أن تساعد أو تعيق جهود  

السوق  الإيجابيMarket Shareحصة  النقدي  التدفق   ، Positive Free Cash Flow    وعمر
 :حسب الصناعةكالتالىTobitمن خلال تقدير نموذ  انحدارويتا ذلك  ،Ageالشركة

Firm Efficiency= β +β Ln Total Assets +β Market Share+ β Positive Free Cash 

Flow + β Ln Age+ E…………………...………..…………......…….…..(5) 

 .هي المتبقي من تقدير نموذج كفاءة الشركةMAدرجة حيث أن:
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القدرة قياس  ب  (Garcia-Meca and Garcia Sanchez, 2018)قام وفى نفس السياق،  
كانت المدخلات  ت،و من خلال تصنيفها إلى مدخلات ومارجا،وذلك  ة للقطاعات المصرفيةداريالإ

الثابتة، )1المستادمة هي )  الملموسة، )2( الأصول  الفوائد، )3( الأصول غير  ( 4( مصروفات 
 ( العمالة،  )5تفاليف  المستادمة  المارجات  كانت  بينما  التشغيلي،  الإيجار  عقد  (  1( مصروفات 

هذا يعني أن المدير يعتبر  ، و ( دخ  الفوائد 4استثمار التأجير التمويلي، و) (  3)( قرض،2ودائع، )
 ,Herianti)باستادام المعادلة التالية  ، وذلك٪100أو    1هي  DEAمؤهلًا إذا كانت درجة حساب 

et al., 2021, García-Sánchez and García-Meca, 2020) : 
Deposits + loan + finance lease investment + interest income 

= DEA_MA 
fixed assets + intangible assets + interest expense + labor costs + 

operating lease expense 

الإو  القدرة  تأثير  في  تبحث  التي  الموجودة  الدراسات  من  العديد  جودة داريهناك  على  ة 
ة تؤدي إلى تقلي  الاحتيال  داريأن زيادة القدرة الإ(Wang, et al., 2017)حيث يرى ،التقارير المالية

التقارير المالية، كما أن الشركات التي لديها مديرين مؤهلين تواجه عقوبات أق  صرامة من قب   ب
 ك التي ليس لديها مديرين مؤهلين. الهيئات التنظيمية مقارنة بتل 

، يمكن أن تؤدي التقارير المالية المتأخرة  التقرير المالى  لتوقيت الآثار السلبية  وفيما يتعلق ب
الإ في  التأخير  ذلك  في  بما  الاسائر  من  العديد  إلى  الإصدار  بشأن   فصا في  المدقق  عن رأي 

المعلومات، وبالتالى    تماث عدم  حالة عدالة عرض البيانات المالية، والتي يمكن أن تؤدي إلى تفاقا  
بشأ  اليقين  عدم  المستثمرين، زيادة  بعض  يدفع  قد  لذلك،  يًاف  بالاستثمار،  المتعلقة  القرارات  ن 

المستثمرين  من مبكرعن غيرها  الحصول على معلومات مالية في وقت إلى الذين لديها موارد أكثر، 
الالآخرين يشعر  ذلك،  إلى  ب ،بالإضافة  في  مستثمرون  المالية  تقاريرها  تنشر  لا  التي  الشركات  أن 

هي المحدد  سيئةلأإشارات    الوقت  المالية  .خبار  التقارير  عام  بشك   المستثمرون  يفً   لذلك، 
أج    من  المحدد  الوقت  في  الاستثمارية    ترشيد الصادرة   ,Safitry, et al., 2018)قراراتها 

p266).  أكد ذلك،  للم   (Rahmawati, 2018)علاوة على  المتأخر  الإصدار  المالية أن  علومات 
 . قرارات الاتااذ يقل  من ملاءمتها ونفعيتها فى 

أهمهايقويمكن     مقاييس  بعدة  المالى  التقرير  فجوة  أو  دقة   ,Eslami, et al., 2015)اس 

p.143, John, et al., 2018, p.187)التدقيق تقرير  تأخر  فترة   ،(ARL)بوي عنها  الفترة  عبر 
السنة   نهاية  تاريخ  بين  و الزمنية  التدقيقحتى  المالية  تقرير  على  التوقيع  تقرير   ،تاريخ  تأخر  فترة 
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التقرير المالى نشر  حتى تاريخ  الفترة بين تاريخ نهاية السنة المالية و بويتا قياسها  (MRL) دارةالإ
نهاية السنة المالية للشركة الفترة بين  بويتا قياسها  (EAL)ربا ، وأخيراً، فترة تأخر إعلان الألشركةل
التى تًمن    . ربا تاريخ إعلان الأحتى  و  توافر الًوابط والآليات  يتطلب الأمر  ذلك،  وفى ضوء 

ملاءمتها   على  للحفاظ  المناسب  الوقت  فى  توفيرها  خلال  من  المالى  التقرير  جودة  تحقيق 
 ومصداقيتها للمستثمرين. 

 الدراسات السابقة واشتقاق فروض البحث. . 3

  الاستحقاقات الاختيارية مستوى  على  ة  داريوالقدرة الإخصائص لجنة المراجعة    قياس تأثير  3/1
 للشركات

 قياس تأثير خصائص لجنة المراجعة على مستوى الاستحقاقات الاختيارية للشركات: -
بينأظهرت   العلاقة  بشأن  نتائو غير حاسمة  السابقة  المراجعة    الدرسات  لجنة  خصائص 

الاختيارية  ربا الأ  إدارةو  الاستحقاقات  بمستوى  توصلت مقاسة  حيث  دراسة،   Ibadin and)نتائو 

Afensimi, 2015)    علاقة عكسية وهامة مع  لها  المراجعةحجا واستقلالية لجنة  ،  الابرة الماليةأن
  ، يتماشى هذا مع التوقعات النظريةو ،التي تا قياسها من خلال الاستحقاقات التقديرية  ربا الأ  إدارة

لجان   فعالية  تعزز  التي  السمات  على  للتركيز  للشركات  حاجة  هناك  أن  إلى  الدراسة  وخلصت 
أيًاً ،لديهاالمراجعة التقديرية  (Juhmani, 2017)دراسة  نتائو  وأشارت  الاستحقاقات    كمقياس أن 

ومع ذلك، لا تظهر النتائو علاقة مهمة بين    وخبرة لجنة المراجعة،  بحجا  ترتبط سلباً   ربا الأ  دارةلإ
فاعلية بعض خصائص لجنة    مما يعكس،والرافعة المالية  حجا الشركة،  اللجنة   اجتماعات ،  استقلالية
 .  ربا الأ دارةفيما يتعلق بحوافزها لإ  دارةفي مراقبة سلوك الإ المراجعة

  المراجعة أن استقلالية لجنة    Nelwan and Tansuria, (2019))دراسة    نتائوكما توصلت 
فقد وجد أن خبرة لجنة  ربا الأ  إدارةفعالة في منع ممارسات   ذلك ،  تؤثر على  المراجعة. ومع  لا 

دراسة.  ربا الأ  إدارةممارسات   نتائو  أيًاً  لجان    (Hamdan, 2020)وكش   الأكبر  المراجعةأن 
، وفى المقاب ، لا  الاستحقاقات مقاسةب   ربا ذات الاستقلالية الأكبر من المرجح أن ترتبط بجودة الأ و 

لا تأثير  أى  والمحاسبية لأعًاء  كما  ،اللجنة  جتماعات يوجد  المالية  الابرة  أن  وحجا  الوجد  لجنة 
على  الهلجنة  ال إيجابي  دراسة  ربا الأ  إدارةممارسات    تأثير  لنتائو  وفقاً  وذلك   ,

(Supriyaningsih, 2016) . 
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أن آلية حوكمة الشركات  ((Hasan et al., 2020أظهرت نتائو دراسة ،بالإضافة إلى ذلك
وفى المقاب ، لا يوجد تأثير    ،ربا الأ  إدارةا تأثير هام على  ملهالمراجعةمث  خبرة واجتماعات لجنة  
إلى أنه كلما    (Eriandani, et al., 2020)كما توصلت نتائو دراسة  ،هام لاستقلالية وحجا اللجنة 

 Ben)وأشارت أيًاً نتائو دراسة،  أق  شيوعاً   ربا الأ  إدارةكانت لجنة التدقيق أكثر فاعلية ستفون  

and Yeboah, 2019)  المالية الابرة  أن  لهوحجا  إلى  التدقيق  سلبية  ملجنة  علاقة  مع    هامةا 
التقديرية.   استقلالية  و الاستحقاقات  بين  مهمة  علاقة  على  العثور  يتا  لا  أخرى،  ناحية  من 

 Amin, et) دراسة أيًاًنتيجة    توصلت ،و ومستوى الاستحقاقات التقديرية المراجعةلجنة  واجتماعات  

al., 2018) تأثير  إلى الأ،  إيجابى لاستقلالية  وجود  المراجعة على جودة  لجنة  ، ربا خبرة وحجا 
 Bilal)نتائو دراسة      أشارت وبالمث ،  ،ربا على جودة الأاللجنة  كما يوجد تأثير سلبى لاجتماعات  

and Komal, 2018)  وفى ،ربا أن الابرة المالية للجنة التدقيق لها علاقة إيجابية بجودة الأإلى
خبرة    (Hasan et al., 2019)دراسة  نتائو  كشفت المقاب ،   لاستقلالية،  هامة  علاقة  وجود  عدم 

وفى ضوء ما تقدم،    .مع جودة التقارير المالية مقاسة بالاستحقاقات التقديريةالمراجعةوحجا لجنة  
 يمكن صياغة الفرض البحثى التالى:  

الأول: البحثى  إحصائية    الفرض  دلالة  ذو  معنوى  تأثير  على  يوجد  المراجعة  لجنة  لاصائص 
 الاستحقاقات الاختيارية للشركات.مستوى 

 : ة على مستوى الاستحقاقات الاختيارية للشركاتداريقياس تأثير القدرة الإ -
فى  العالية  القدرات  ذوي  المديرين  اناراط  مدى  بشأن  السابقة  الدراسات  نتائو  تباينت 

إلى أن    (Demerjian, et al., 2017)توصلت نتيجة دراسة، فمن ناحية،  ربا الأ  إدارةممارسات  
في   للاناراط  عرضة  أكثر  ها  العالية  القدرات  ذوي  متعمدبغرض المديرين  بشك   الدخ   تمهيد 

المستقبليتح التشغيلي  الأداء  يكون  ذلك  ويزداد    ،سين  المدير مفيد عندما  أو  للمساهمين  أو    ينا 
دلالة  كليهما ذات  إيجابية  على وجود علاقة  التأكيد  تا  كما  المدير ،  قدرة  بين  وتمهيد   ينإحصائية 

عالية  و الدخ ،   حوافز  لديها  يكون  العالية  القدرات  ذوي  المديرين  بأن  النتيجة  تلك  تفسير  يمكن 
تقلبات الأ  ربا لتافيف الأ القدرات  . لذلك فإربا عن طريق الحد من  ها    العاليةن المديرين ذوي 

 . (Eun-Ju Lee, 2020)لك وفقاً لدراسة أكثر فاعلية في تنفيذ استراتيجيات تجانس الدخ ، وذ 
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ة مرتبطة بشك   داريأن القدرة الإ  إلى  (Baik, et al., 2020)توصلت أيًاً نتيجة دراسة  و 
بتمهيد  العالية يدمجون المزيد من المعلومات حول  الدخ ، حيث  إيجابي  القدرات  أن المديرين ذوي 

الأ النقدية في  لذلكالحالية  ربا  التدفقات  الدخ ،يعمل ، يًاف  القدرة    تمهيد  ذوي  بالمديرين  المرتبط 
 .أسعار الأسهاوبالتالى التدفقات النقدية المستقبلية بشأن العالية على تحسين المعلومات 

أظهرت  السياق،  نفس  دراسة  وفى  القدرة   (Juliani and Veronica, 2019)نتيجة  أن 
عندما يكون لدى المدير بسبب أنه  وقد يكون  ة لها تأثير سلبي على جودة التقارير المالية،  داريالإ

وهى    وأق  قابلية للتنبؤ.  اً أق  ثبات  ربا وبالتالي تصبح الأقدرة أعلىفإنه يمي  إلى أن يكون انتهازياً،  
نتيجة دراسة أشارت إلى أن  ة، حيثوالتي تتوافق مع نظرية الوكال  (Adebayo, 2020)تتشابه مع 

من ، وذلك  بدلًا من مصلحة المساهمينلمصلحتها  ون قدرتها على تجانس الدخ   المديرين يستادم
اختيار من  خلال  مكونة  مالية    شركة  40  عينة  من غير  الفترة  عام و م  2010عام    خلال    حتى 

 . م2017
إلى أن المديرين ذوى  (Chen and Tai, 2015)نتيجة دراسةتوصلت  ومن ناحية أخرى،  

ها الأفً   لمعرفت  اً نظر ،  ربا عالية للأذات جودة    للمستثمرين  تقارير إعلامية  القدراتالعالية يقدمون 
أنها كما  وآفاقها،  الشركات  يحتاج  بظروف  بالأ  ون لا  التلاعب  الاس  ربا إلى  خلال  تحقاقات من 

المالية.   التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  تطبيق  بعد  ما  فترات  في  خاصة  أشارت التقديرية،   كما 
إلى أن المديرين ذوي القدرة العالية يشاركون في تقلي  (Huanga and Sun, 2017)نتيجة دراسة
السلبرباحالأ  إدارةممارسات   التأثير  تافيض  إلى  لتلك  بالإضافة  الشركات ي  أداء    الممارسات على 
 . مستقبلاً 

أشارت  دراسة  كما  أن (García-Mecaa and García-Sanchez, 2018)نتيجة  إلى 
أق  عرضة لإ الأكفاء ها  الإ  ربا الأ  دارةالمديرين  القدرات  تلعب  انتهازي، حيث  دور داريبشك    اً ة 

الماليةتحقيق  في    اً مهم التقارير  الأ   جودة  بشأن  دقة  أكثر  معلومات  عن  والتدفقات   ربا والفش  
ة تؤدي داريأن زيادة القدرة الإ  (Wang, et al., 2017)وكشفت أيًاً نتيجة دراسةالنقديةالمستقبلية.

إلى تقلي  الاحتيال في التقارير المالية، كما أن الشركات التي لديها مديرين مؤهلين تواجه عقوبات  
 الهيئات التنظيمية مقارنة بتلك التي ليس لديها مديرين مؤهلين. أق  صرامة من قب  

ة داريأن القدرة الإ  (Rezaei and Safari, 2020)يجة دراسة  نت  يًاف لذلك، أوضحت 
مدرجة في   شركة  485من  مكونة  تعم  على تحسين جودة بيئة معلومات الشركة، باستادام عينة  
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ال خلال  طهران  عام  بورصة  من  عام  2013فترة  وحتى  نتيجة  م،  2017م  أشارت  كما 
الإ  (Haider, et al., 2021)دراسة القدرة  أن  بالتحفظ  داريإلى  إيجابي  بشك   مرتبطة  ة 

المحاسبى،وتدعا هذه النتيجة ففرة أن المديرين ذوي القدرة العالية يطبقون التحفظ المحاسبىباعتبار  
إلى وجود   م(2019دراسة )مليجى،  نتائو  ، كما أشارت  المصلحة معاً أنه مفيد للشركة وأصحاب  

ا  للقدرة  إيجابي  الماليداريلإتأثير  التقرير  جودة  على  الإة  القدرة  ترتبط  حيث  بعلاقه  داري،    سلبية ة 
وفى ضوء ما تقدم، يمكن صياغة الفرضين البحثيين  ، ربا الأ  إدارةوذات دلالة معنوية بممارسات  

 التاليين:  
إحصائية    :الثانىالبحثى  الفرض   دلالة  ذو  معنوى  تأثير  الإيوجد  مستوى  داريللقدرة  على  ة 

 الاستحقاقات الاختيارية للشركات.
البحثى   معنوى    :الثالثالفرض  تأثير  إحصائية  مشترك  يوجد  دلالة  المراجعة  ذو  لجنة  لاصائص 

 ة على مستوى الاستحقاقات الاختيارية للشركات.داريوالقدرة الإ
المراجعة  3/2 لجنة  خصائص  تأثير  الإقياس  الاستحقاقات  "  علىة  داريوالقدرة  بين  العلاقة 

 ": للشركات الاختيارية وفجوة توقيت التقرير المالى
 قياس العلاقة بين الاستحقاقات الاختيارية وفجوة توقيت التقرير المالى للشركات: -

تأخر  (Agyei-Mensah, 2018)دراسة   نتائو  تشير أن  له  إلى  المالية  التقارير  إعداد 
هذه الإشارة السلبية إلى أنه عندما  ، كما تعكس  علاقة سلبية ذات دلالة إحصائية مع أداء الشركة

فش  عن هذا الوضع  إلى التمي   الشركات  فإن  ،  ()أخبار جيدةاً الي للشركات مرتفعيكون الأداء الم
وجود علاقة سلبية بين    (Bryan and Mason, 2020)نتائو دراسة أيًاً  وبينت  ،  للجمهور  اً مبكر 

الأق  تقلباً مع زيادة    ربا ، بما يتفق مع استجابة المراجعين للأوتأخر تقرير التدقيق  ربا قلب الأت
ذلك.الجهد  على  الأعلاوة  في  المنافًة  التقلبات  أن  زيادة    ربا ،وجد  على  أقوى  تأثير  لها  يكون 

 . ربا تأخر تقرير التدقيق خاصة عندما تفون هناك درجة عالية من تمهيد الأ
العلاقةالإيجابية ذات دلالة الإحصائية  (Toni, 2020)كما دعمت النتائو التجريبية لدراسة  

ية، وذلك باستادام عينة  مقاسة بالاستحقاقات التقديرية وتأخر إعداد التقارير المال   ربا  الأ  إدارةبين  
م وحتى عام  2015من الشركات المدرجة في البورصة في جمهورية كرواتيا خلال الفترة من عام  

،  ربا الأ  إدارةإعداد التقارير المالية يمكن أن يعزى إلى أنشطة    تأخرم، مما يشير إلى أن  2019
من   للتافيف  المتشائمة  الاقتصادية  للتوقعات  وفقاً  المالية  معلوماتها  بتعدي   الشركات  تقوم  كذلك 
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 Mark, et)وفى نفس السياق، أثبتت نتائو دراسة  .التدهور المحتم  للربحية في فترات مستقبلية

al., 2019)    عن تعلن  التي  الشركات  مع  الخبار  الأأن  الاناراط الجيدة  إلى  تمي   في    تأخير 
بين    ربا الأإدارة العلاقة  أن  كما  الدخ ،  تفون  الإعلان    روتأخ   ربا الأعوائد  الاعلان عن  لزيادة 

 .الماليين للتغلب على توقعات المحللين ربا مدفوعة باعتماد الشركات على التلاعب بالأ
 إدارة أن مؤشر    (Putri and Aryani, 2020)وفى نفس السياق، أظهرت نتيجة دراسة  

شركة مدرجة في    318مرتبط بشك  كبير بتوقيت التقرير المالي باستادام عينة مكونة من    ربا الأ
الف إندونيسياخلال  عام  بورصة  من  عام  2015ترة  وحتى  ذلك،  م،2017م  إلى  توصلت بالإضافة 

ازداد مستوى   كلما طالت فترة التدقيق الاارجي  إلى أنه  (Eriandani, et al., 2020)نتائو دراسة  
 وفى ضوء ما تقدم، يمكن صياغة الفرض البحثى التالى:   ،ربا الأ إدارةرسات مما

البحثى   دلالة إحصائية    :الرابعالفرض  ذو  تأثير معنوى  الاختيارية على فجوة يوجد  للاستحقاقات 
 توقيت التقرير المالى للشركات.

الاستحقاقات الاختيارية وفجوة توقيت  قياس تأثير خصائص لجنة المراجعة على"العلاقة بين    -
 التقرير المالى للشركات": 

  ربا  إلى وجود علاقة سلبية بين جودة الأ  (Nyangweso, 2018)توصلت نتائو دراسة  
تقرير   الأالمراجعةوتأخر  أنه زيادة في جودة  تفسيره على  يمكن  والذي  انافاض    ربا  ،  إلى  تؤدي 

، وهذا يبرر وجود تأثير وسيط لجودة حوكمة الشركات على الارتباط  الاارجى  تأخر تقرير التدقيق
، علاوة ، مما يعكس أهمية جودة حوكمة الشركات ربا وجودة الأالاارجية  المراجعةبين تأخر تقرير  
أكدت  ذلك،  دراسة    على  الأ  (Rahmawati, 2018)نتيجة  جودة  أن  من    ربا على  تعتبر 
 ن توقيت التقارير السنوية. ي حستالمحددات المهمة ل

، ة إعداد التقارير المالية للشركةمراقبة نشطة لعمليالمراجعةتمارس لجان  وفى هذا الصدد،  
كلاعب رئيسي في الجهود المبذولة لتنفيذ إصلاحات الحوكمة وإعادة المراجعةحيث يُنظر إلى لجنة  

في   الجمهور  ثقة  الماليةبناء  التقارير  هذا  و .(Aldoseri, et al., 2021, p.169)إعداد  في 
لا    خصائص حوكمة الشركات    الدور الهام الذى تقوم بهالعديد من الدراسات السابقة  وثقت،السياق
التدقيق  سيما   لجنة  الماليةفى  فعالية  التقارير  إعداد  توقيت  حيثتحسين  نتيجة  ،  فشفت 
وتوقيت  المراجعةبين استقلالية لجنة    هامةعلاقة إيجابية    وجود (Deborah, et al., 2020)دراسة

لر   السنوية  التقارير  بيانات  باستادام  للشركات،  المالية  البورصة    18التقارير  في  مدرجة  شركة 
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شركة مدرجة في بورصة عمان خلال    172باستادام عينة مكونة من  و   م.2018عام  النيجيريةفي  
 ,Alqaraleh and Nour)م، أظهرت نتيجة دراسة  2016م وحتى عام  2014الفترة من عام   

إيجابية    (2020 علاقة  التدقيق، المراجعةلجنة  خصائص  بين    وهامةوجود  لجنة  )استقلالية 
 ن توقيت التقارير المالية. يحس تو التدقيق(لجنة التدقيق وحجا لجنة  ات اجتماع 

إلى أن الابرة المحاسبية لرئيس لجنة  (Al-Ebel, et al., 2020)نتيجة دراسةكما أشارت  
بأق   ال كبير  بشك   مرتبطة  التدقيقمراجعة  لتقرير  تأخر  فترة  توقيت  )تافيض(  تحسين  وبالتالي   ،

 Ghafran and Yasmin, 2019, Oussii and)وهى تتشابه مع نتيجة دراسة،التقارير المالية

Boulila, 2018)،  من مكونة  سعودية  عينة  إلى  عام    388واستناداً  من  الفترة  خلال  ملاحظة 
عام  2015 وحتى  دراسة  2018م  نتائو  أظهرت  بين    (Aldoseri, et al., 2021)م،  من  أنه 

لجنة   إعداد المراجعةخصائص  توقيت  على  كبير  بشك   فقط  التدقيق  للجنة  المالية  الابرة  تؤثر   ،
ير  قوياً لاعتماد المعايير الدولية لإعداد التقار   اً ى، تُظهر النتائو تأثير أخر من ناحية  و التقارير المالية،

بأن وجود    عملياً دليلاً (Habib, et al., 2019)وقدمت أيًاً دراسة  المالية على سياق تلك العلاقة،
، كما أن الربحية تقل  الاارجى  في لجنة التدقيق يقل  من تأخر تقرير التدقيق  ةمالي  ةر ذو خبعًو  

تأخر   فترة  التدقيقمن  توجد   الاارجى.  تقرير  للجنة    كما  المالية  الابرة  بين  كبيرة  علاقة 
 ,Emenyi and Patrick)، وذلك وفقاً لدراسة  الاارجى  والجداول الزمنية لتقرير التدقيقالمراجعة

2020) . 
إلى أن سمات لجنة المراجعة تؤثر على توقيت  (H.O., et al., 2020)خلصت دراسةكما  

أن فعالية لجنة  (Husaini and Ilyas, 2019)دراسة  نتائو    ،كما أظهرت للشركات   الماليةالتقارير  
سلباً المراجعة المراجعة  تؤثر  تقرير  تأخر  لجنة  الاارجية  علىفترة  أن  يعنى  مما  الفعالة  المراجعة، 

شركة إندونيسية غير    109وذلك من خلال فحص  ،الاارجية  المراجعةيمكنها تسريع تسليا تقارير  
الفترة من عام   دراسةم2016م وحتى عام  2012مالية مدرجة خلال  نتيجة  تتشابه مع   (، وهى 

Salmen, et al., 2019 )  أشارت نتائو دراسة، كما(Okeoghene and Edirin, 2019)    إلى
لجنة   التقارير  المراجعةأن سمات  إعداد  توقيت  كبيرة مع  لها علاقة  بالحجا والاستقلالية(  )المقاسة 

 المالية. 
عن وجود علاقة سلبية  (Gospel and Nwabochi, 2019)دراسة  نتائو  أيًاً  كشفت  و 

لجنة   اجتماعات  تفرار  بين  للشركات المراجعةكبيرة  المالية  التقارير  أن    ،وتوقيت  ارتباط  كما  هناك 

https://www.journaljemt.com/index.php/JEMT/article/view/30167
https://www.journaljemt.com/index.php/JEMT/article/view/30167
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بين استقلالية لجنة   للشركات،  المراجعةسلبي ولفن غير مها  المالية  النتائو أن  و والتقارير  أظهرت 
إيجاب تأثير   كان  التدقيق  لجنة  أشارت  اً يحجا  دراسةهاماً،كما  أن     (Suadiye, 2019)نتائو  إلى 
  ا تأثير سلبي كبير على توقيت إعداد التقارير المالية )تأخر تقرير المراجعة محجا الشركة لهربحية و 
من  الاارجية مكونة  عينة  بيانات  باستادام  اسطنبوللعام    286(،  بورصة  في  مدرجة  شركة 
دراسة  2016 نتائو  أيًاً  تأثير    (Safitry, et al., 2018)م،وأظهرت  له  كان  الشركة  أن حجا 

لجنة   اجتماعات  وتواتر  لحجا  وكان  المالية،  البيانات  توقيت  تحسين  على  تأثير  المراجعةإيجابي 
 إيجابي أيًاً على توقيت البيانات المالية. 

نتائو دراسة   المقاب ،أظهرت  أنه لا توجد علاقة (Emenyi and Patrick, 2020)وفى 
، استقلالية وتفرار اجتماعات وتوقيت تقرير  المراجعةذات دلالة إحصائية بين كلًا من حجا لجنة  

دراسة.  المراجعة نتيجة  مع  تتفق  كما  ( (G. Tayo andO. Olayeye, 2019وهى  حت  أوض، 
ية  لجان المراجعة الداخلعدم تأثير العديد من الاصائص المرتبطة بم(  2019)مطاوع،  دراسة  نتائو  

.علاوة على ذلك، أكدت نتائو ر إصدار القوائا المالية المعتمدة من مراقب الحسابات ى فترة تأخلع
أن حجا،    (Zaitul and Desi, 2018)دراسة   لجنة  استقلاعلى  أعًاء  وخبرة  لها لية   التدقيق 

المالية التقارير  توقيت  البحثيين    .تأثير ضئي  على  الفرضين  يمكن صياغة  تقدم،  ما  وفى ضوء 
 التاليين:  

البحثى   إحصائية    :الخامسالفرض  دلالة  ذو  معنوى  تأثير  على  يوجد  المراجعة  لجنة  لاصائص 
 فجوة توقيت التقرير المالى للشركات.

فجوة يارية على  لاستحقاقات الاخت ليوجد تأثير معنوى ذو دلالة إحصائية    : السادسالفرض البحثى  
 .فى وجود خصائص لجنة المراجعة توقيت التقرير المالى للشركات 

الإ  - القدرة  تأثير  علىداريقياس  التقرير  "ة  توقيت  وفجوة  الاختيارية  الاستحقاقات  بين  العلاقة 
 : "للشركات المالى

من    ناقشت  السابقة العديد  و   الدراسات  التنفيذيين  المديرين  قدرة  بين  توقيت تالعلاقة  حسن 
دراسة   ترى  المالية، حيث  التقارير  المديرين(John, et al., 2018)إعداد  الأعلى    ذوى أن  القدرات 

يمتلفون رأس مال بشري أكبر ويكونون أكثر قدرة على الحفاظ على الأنظمة والًوابط التي تقوم  
ات مالية في الوقت المناسب، كما إفصاحواعليها المعلومات المالية للشركات، لذلك يتوقع أن يقدم

https://www.journaljemt.com/index.php/JEMT/article/view/30167
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،  الاارجية   وتقرير المراجعة   ربا ة الأعلى ترتبط بتأخر أق  لإعلان الأداريتوصلت إلى أن القدرة الإ
 ن توقيت التقارير المالية. ة لها تأثير إيجابي على تحس داريمما يعنى أن القدرة الإ

أن المديرين القادرين لديها  إلى  (Mehrani, et al., 2020)بالمث ، توصلت نتائو دراسةو 
الإع تأخر  على  سلبي  الأتأثير  عن  المراجعة  ربا لان  لذلك،  الاارجية  وتقارير  ونتيجة  تظهر ، 

نشر   خلال  من  المالية  التقارير  توقيت  على  إيجابي  تأثير  له  المديرين  قدرة  زيادة  أن  النتائو 
المناسب الم الوقت  في  المالية  الشركة  علومات  بين  المعلومات  تماث   عدم  تقلي   إلى  يؤدي  بما   ،

ا المعلومات  أن عرض  باعتبار  اوالمستثمرين  التقارير  في  المناسب  الوقت  لسنوية كميزة  لمالية في 
دائم كان  المستثمرين  اً معلوماتية  تركيز  بيانات  محور  باستادام  وذلك  في   127،  مدرجة  شركة 

 م.2018م وحتى عام  2008بورصة طهران للأوراق المالية خلال الفترة من عام  

دراسة نتيجة  توصلت  القدرة   (Baik, et al., 2018)كما  بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى 
بأن الإداريالإ القائلة  الففرة  يتفق مع  الشركات، وهو ما  بيئة معلومات  الشام  في    فصا ة وجودة 

بيئة معلومات  يعزز بشك  فعال  الذي  النوع  العالية هو من  القدرات  المديرين ذوي  الشركات ذات 
دراسة )مليجى،   نتيجة  أشارت  إيجابي  م(  2019الشركات، كما  تأثير  دلالة معنوية    ذوإلى وجود 

الإ المالي  داريللقدرة  التقرير  جودة  على  للإمقاسةبة  المناسب  المالية   فصا التوقيت  التقارير    عن 
( شركة مساهمة غير  116فحص التقارير السنوية لعينة مكونة من ) ، وذلك بربا الإعلان عن الأو 

وفى ضوء ما م.  2018حتى عام  م و 2016الفترة من عام  مالية مقيدة بالبورصة المصرية خلال  
 تقدم، يمكن صياغة الفرضيين البحثيين التاليين: 

البحثى   إحصائية    :السابعالفرض  دلالة  ذو  معنوى  تأثير  الإيوجد  توقيت داريللقدرة  فجوة  على  ة 
 التقرير المالى للشركات.

للاستحقاقات الاختيارية على فجوة يوجد تأثير معنوى ذو دلالة إحصائية    :ثامنالفرض البحثى ال
 .ة للمديرين التنفيذيينداريتوقيت التقرير المالى للشركات فى وجود القدرة الإ

 فيما بينها:المتغيرات المستقلة والتابعة والفروض والعلاقات ويوضح الشك  التالى
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 . الدراسة التطبيقية . 4
 :عينة الدراسةمجتمع و  4/1

خررلال الفترررة  السررعوديةبالبورصررة يتفررون مجتمررع الدراسررة مررن الشررركات المسرراهمة المدرجررة   
شررركة بإجمررالى عرردد 114م، وقررد تررا اختيررار عينررة مكونررة مررن 2019م وحتررى عررام 2010مررن عررام 
(، وقد روعى فى اختيار مفرردات العينرة أن تفرون مدرجرة فرى 10*114)مشاهدة  1140مشاهدات  
الفافية لها خلال سرنوات خلال سنوات الدراسة، توافر القوائا المالية والمعلومات   السعوديةالبورصة  

النموذج 
 الأول 

 الاستحقاقات العلاقة بينممارسات 
 الاختيارية وخصائص لجنة   

 ة داريالمراجعة والقدرة الإ
 للمديرين التنفيذيين  

 
 

 العلاقة بين ممارسات الاستحقاقات 
 الاختيارية وفجوة توقيت التقرير  
 المالى فى وجود خصائص لجنة   

 المراجعة والقدرة الإدارية 
 

 من منظو 
 

النموذج 
 الثانى 

 ممارسات  

 الاستحقاقات 

 الاختيارية  
 

 فجوة 
 توقيت 
 التقرير 
 المالى

 خصائص 
 لجنة  

 ة المراجع

القدرة  
 ة داريالإ

 1ف

 2ف

 3ف

 المتغيرات المستقلة والتابعة وفروض البحث العلاقة بين  ( 1شكل رقم )

 4ف

 7ف

 8ف

 5ف

 6ف
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يكون قد حدث للشركة أحداث غير عادية خلال فترة الدراسة مث  الإندما ، أو تجزئة وألا ، الدراسة
هررذا بالإضررافة إلررى أنره اسررتبعاد الشررركات المسرراهمة التررى تنتمررى إلررى القيمرة الاسررمية للسررها أو غيره

ويوضررح . الدراسررة بمررا يلائررا متغيرررات  وكررذلك قطرراع التررأمين "المصررارف والارردمات الماليررةقطرراع "
 الجدول التالى الشركات داخ  عينة الدراسة والقطاعات التى تنتمى لها: 

 ( عدد الشركات المستخدمة فى الدراسة والقطاعات التى تنتمى لها1جدول رقم )
 النسبة %  الشركات عدد  بيان

 % 8.7 10 العقارات وتطوير  إدارة
 % 3.5 4 الاستثمار والتمويل 
 % 1.7 2 الإعلام والترفيه 

 % 1.7 2 التطبيقات وخدمات التقنية 
 % 8.7 10 الخدمات الاستهلاكية 

 % 3.5 4 الاتصالات 
 % 2.6 3 الخدمات التجارية والمهنية  

 % 6.1 7 الرعاية الصحية 
 % 10.5 12 السلع الرأسمالية 

 % 5.2 6 السلع طويلة الأجل 
 % 4.3 5 الطاقة 

 % 1.7 2 المرافق العامة 
 % 0.8 1 الأدوية 

 % 14.9 17 المواد الأساسية 
 % 4.3 5 النقل 

 % 10.5 12 إنتاج الأغذية 
 % 3.5 4 تجزئة الأغذية 

 %7 8 تجزئة السلع الكمالية 
 %100 114 الإجمالى 

 ( 10×  114)  1140 إجمالى المشاهدات   
 106 عدد المشاهدات المفقودة        
 1034 عدد المشاهدات الفعلية          

 :الدراسة  نماذج ومتغيرات  4/2
 : ةكالتالىرياضي اذ نم  ثلاثة تعتمد الدراسة التطبيقية على تقسيمها إلى

والثالث(:    4/2/1 والثانى  الأول  البحثى  الفرض  )اختبار  الأول  التالى  و النموذج  الجدول  يوضح 
 متغيرات النموذج الأول والعلاقات المتوقعة بينها: 



 الأثر التفاعلى لخصائص لجنة المراجعة والقدرة الإدارية على الاستحقاقات الاختيارية     د.عرفات حمدى
   

330 

 2021 -العدد الثالث مجلة المحاسبة والمراجعة لاتحاد الجامعات العربية                          
 

 ( يوضح متغيرات النموذج الأول والعلاقات المتوقعة بينها2جدول رقم )

 المتوقعة العلاقة  قياس المتغير  وصف المتغير  رمز المتغير 

 :عالتاب ( المتغير1)
i,t CCDA   مستوى

 الاستحقاقاتالاختيارية 
غير   والمستحقات  الكلية  المستخقات  بين  الفرق  خلال  من  تحسب 

 ,Hamdan, 2020, Toni).  (t)الفترةخلال  (i) للشركة  الاختيارية  

2020, Ben and Yeboah, 2019, Hasan, et al., 2019, 

Gita and I. D. G., 2019, Nyangweso, 2018, Juhmani, 

2017, Ibadin and Afensimi, 2015) 

....... 

 ( المتغيرات المستقلة:2)
1-i,tAC_EXP   لجنة  خبرة أعضاء

 المراجعة 
السابقة   الدراسات  العديد من   ,Aldoseri, et al., 2021)اعتمدت 

Hasan, et al., 2020, Ben and Yeboah, 2019, Hasan, 

et al., 2019, Juhmani, 2017, Supriyaningsih, 2016)  فى
عدد   على  المتغير  هذا  من  قياس  اللجنة  الماليين  أعضاء  الخبراء 

فى  (i) للشركة  أعضاء لجنة المراجعة  إجمالى عدد  مقسوماً على عدد  
 (t-1) الفترة نهاية

- 

1-i,tAC_MEE  اجتماعات لجنة  عدد
 المراجعة 

  فى نهاية (i) للشركة    يقاس من خلال عدد اجتماعات لجنة المراجعة
 (Aldoseri, et al., 2021, Hasan et al., 2020).  (t-1) الفترة

- 

1-i,tAC_SIZE  أعضاء   حجم لجنة المراجعة عدد  خلال  من  المراجعةيقاس  نهاية (i) للشركة    لجنة    فى 
 ,Aldoser,i et al., 2021, Hasan, et al., 2019)(t-1)الفترة

Amin, et al., 2018) 

- 

1-i,tAC_IND  المستقلينعلى   استقلال لجنة المراجعة المراجعة  لجنة  أعضاء  عدد  قسمة  خلال  من  يقاس 
اللجنة   أعضاء  عدد  نهاية(i) للشركة  إجمالى  -t)الفترة  فى 

1)(Aldoseri, et al., 2021, Hamdan, 2020, Nelwan 

and Tansuria, 2019, Hasan, et al., 2019, Amin, et 

al., 2018) 

- 

1-i,tCEO_MA للمديرين   القدرة الادراية
 التنفيذيين 

السابقة   الدراسات  من  العديد   ,Haider, et al., 2021)اعتمدت 

Bhutta, et al., 2021, Eun-Ju Lee, 2020, Baik, et al., 

2020, Adebayo, 2020, Rezaei and Safari, 2020, 

Juliani and Veronica, 2019  ،قياس هذا    فىم(2019، مليجى
حساب   على  من  المتغير  إليها  الوصول  سبق  والتى  البواقى  قيمة 

 . (t-1)الفترةخلال (i) للشركة( 5)المعادلة السابقة 

- 

 ( المتغيرات الرقابية:3)
i,tF_SIZE  اعتمدت العديد من الدراسات السابقة   حجم الشركة(Adebayo , 2020, Baik 

and David, 2020, Gospel and Nwabochi, 2019, 

Husaini and Fitrawati, 2019, Habib,et al., 2019, 

Aljaaidi, et al., 2019, Suadiye, 2019, Nyangweso, 

الطبيعى     (2018 اللوغاريتم  حساب  على  المتغير  هذا  قياس  فى 
 . (t)الفترة  فى نهاية(i) للشركة لإجمالى الأصول  

- 

i,tF_LEV  اعتمدت العديد من الدراسات السابقة   الرافعة المالية(Adebayo , 2020, Baik + 
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and David, 2020, Habib, et al., 2019, Husaini and 

Fitrawati, 2019, Gospel and Nwabochi, 2019, 

Suadiye, 2019, Nyangweso, 2018)    المتغير هذا  قياس  فى 
الأصول   إجمالى  على  الأجل  طويلة  الديون  قسمة  خلال   للشركةمن 

(i)الفترة  فى نهاية(t). 
i,tEAR_S   الأ  ربحية السهم العادى صافى  طريق  عن  متوسط    رباحيحسب  على  مقسوماً  الضرائب  بعد 

 (t) الفترة فى نهاية(i) للشركة عدد الأسهم العادية  
- 

i,tBV_S  الأسهم   القيمةالدفتريةللسهم عدد  متوسط  على  الأصول  إجمالى  قسمة  طريق  عن  يحسب 
 (t) الفترة فى نهاية(i) للشركة العادية  

- 

على   الاعتماد  تا  المعدل  وقد  جونز  الثانى(  نموذ   قياس)المقياس  الاختياري  فى  ة  الاستحقاقات 
(DACC)  بينوالتي المستحقات   تعادلالفرق  غير   (TACC)إجمالي  والمستحقات 
 ,Gita and I. D. G., 2019, Nyangweso)بالاطوات التاليةوذلك  ،  (NDACC)الاختيارية

2018) : 
 ( كالتالى: 1وتحسب من خلال المعادلة رقم ):(TACC)الكليةحساب قيمة المستحقات  (1)

TACCit = NIit- CFOit…………………………………………..………….…….....…(6) 

TAit/ Ait-1= β1(1/Ait-1) + β2(∆Revit/Ait-1-∆Recit/Ait-1) + β3(PPEit/Ait-1) + Eit…….…..(7) 

التعويض فى ويمكن ذلك من خلال  (NDACC) :حساب قيمة الاستحقاقات غير التقديرية  (2)
(  2( بالاعتماد على معاملات الانحدار التى تا الحصول عليها من المعادلة رقا )3المعادلة رقا )

 .للتنبؤ بالمستحقات غير التقديريةوذلك 

NDCCAit = β1(1/Ait-1) + β2(∆Revit/Ait-1 - ∆Recit/Ait-1) + β3(PPEit/Ait-1)………..…..(8) 

( 4ويمكن ذلك من خلال المعادلة رقا )(DACC):حساب قيمة الاستحقاقات التقديرية (3)
 كالتالى: 

DACCit = TACCit/Ait-1- NDCCAit……………………..………………...……….….(9) 
الأول وذلك من خلال صياغة المعادلات    النموذ  الرياضى ض  و فر وفى سبي  ذلك، يمكن اختبار  

 الرياضية التالية: 
DACCi,t= B0+ B1  AC_EXPi,t-1+ B2  AC_MEEi,t-1+ B3 AC_SIZEi,t-1+B4 AC_INDi,t-1+ 

B5 F_SIZEi,t+ B6 F_LEVi,t+ B7 S_EARi,t+ B8 S_BVAi,t+ Eit………………..…... (10) 
DACCi,t= B0+ B1  CEO_MAi,t-1+ B2 F_SIZEi,t+ B3 F_LEVi,t+ B4 S_EARi,t+ B5 

S_BVAi,t + Eit……….……………………………………………..……….......….... (11) 
DACCi,t= B0+ B1 AC_EXPi,t-1+B2  AC_MEEi,t-1+  B3 AC_SIZEi,t-1+ B4 AC_INDi,t-1+ 

B5 CEO_MAi,t-1+ B6 F_SIZEi,t+ B7 F_LEVi,t+ B8 S_EARi,t+ B9 S_BVAi,t+ 

Eit..................................................................................................................................(12) 
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والخامس  4/2/2 الرابع  البحثى  الفرض  )اختبار  الثانى  والسابع   والسادس  النموذج 
 والعلاقات المتوقعة بينها:   الثانىيوضح الجدول التالى متغيرات النموذج (:والثامن

 وفى سبي  ذلك، يمكن اختبار فروض النموذ  الرياضى الثانى كما يلى:             
الاختيا الاستحقاقات  ممارسات  بين  العلاقة  على  المراجعة  لجنة  خصائص  تأثير  وفجوة  )أ(  رية 

 :توقيت التقرير المالى
اختبار             والاامسيمكن  الرابع  البحثى  صياغة  والسادس    الفرض  خلال  من  وذلك 

 المعادلات الرياضية التالية: 
REP_GAPi,t= B0+ B1 DACCi,t-1+B2 F_SIZEi,t+ B3 F_LEVi,t+ B4 S_EARi,t+ B5 

S_BVAi,t+ Eit…………..…….……………………………………………...……......(13) 

أن:  المالى  ti,REP_GAPحيث  التقرير  إصدار  توقيت  فجوة  من ،  تعكس  العديد  اعتمدت  وقد 
السابقة  ,Aldoseri, et al., 2021, Bryan and Mason, 2020, Toni, 2020)الدراسات 

Putri and Aryani, 2020, Shofiyah and Suryani, 2020, Al-Ebel,et al., 

2020,Aljaaidi, et al., 2019,    ،  ، من خلال حساب فى  م(2020الوكي المتغير  هذا  قياس 
 . (i)إصدار التقرير المالى للشركةتاريخ وحتى   (t)الفترة الزمنية من تاريخ انتهاء الفترة المالية 

REP_GAPi,t= B0+ B1  AC_EXPi,t-1+ B2  AC_MEEi,t-1+  B3 AC_SIZEi,t-1+ B4 

AC_INDi,t-1+ B5 F_SIZEi,t+ B6 F_LEVi,t+ Eit…………..……………..………......(14) 
REP_GAPi,t= B0+ B1 DACCi,t-1+ B2 AC_EXPi,t-1+ B3  AC_MEEi,t-1+ B4 AC_SIZEi,t-

1+ B5 AC_INDi,t-1+ B6 F_SIZEi,t+ B7 F_LEVi,t+ B8 S_EARi,t+ B9 S_BVAi,t+ 

Eit…………………………………………………………...……………………...... (15) 
التنفيذيين على العلاقة بين ممارسات الاستحقاقات الاختيارية  )ب( تأثير القدرة الإدارية للمديرين  

 وفجوة توقيت التقرير المالى:
وذلك من خلال صياغة المعادلات الرياضية    بحثى السابع والثامنض الالفر يمكن اختبار  

 التالية: 
REP_GAPi,t= B0+ B1  CEO_MAi,t-1+ B2 F_SIZEi,t+ B3 F_LEVi,t+ Eit…….........(16) 
REP_GAPi,t= B0 + B1DACCi,t-1+ B2 CEO_MAi,t-1+ B3 F_SIZEi,t+ B4 F_LEVi,t+ B5 

S_EARi,t+ B6 S_BVAi,t+ Eit……...….…………………………………...……….....(17) 
 :اختبار صلاحية بيانات الدراسة  4/3
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حساب حيث تا ، للدراسةالمستقلةبين المتغيرات  خطىاختبار عدم وجود ازدوا  أو تعدد تا  
المستقلةVariance Inflation Factor (VIF)معام  تًامالتباين  المتغيرات   ، لف  متغير من 

 :ىنتائو من خلالالجدول التالالويمكن توضيح 
 لدراسة ا نماذجلمتغيرات  (VIF)( معامل 3جدول رقم )

 المتغيرات التابعة  
 المتغيرات المستقلة  

DACCi,t i,tREP_GAP i,tREP_GAP 

    Mod. A Mod.B    Mod.C     Mod. A     Mod.B    Mod.C     Mod. A     Mod.B   Mod.C 

AC_EXPi,t-1 Tol. .850  .842 .862  .853 .852  .843 

VIF 1.176  1.187 1.160  1.173 1.174  1.186 

AC_MEEi,t-1 Tol. .943  .941 .964  .963 .943  .941 

VIF 1.060  1.063 1.038  1.038 1.060  1.063 

AC_SIZEi,t-1 Tol. .755  .754 .763  .763 .751  .751 

VIF 1.325  1.325 1.310  1.310 1.332  1.332 

AC_INDi,t-1 Tol. .933  .931 .932  .930 .933  .931 

VIF 1.072  1.074 1.073  1.075 1.072  1.075 

CEO_MAi,t-1 Tol.  .963 .928  .999 .985  .961 .926 

VIF  1.038 1.078  1.001 1.016  1.041 1.080 

DACCi,t-1 Tol.       .949 .961 .948 

VIF       1.054 1.041 1.055 

i,tF_SIZE Tol. .564 .697 .564 .724 .875 .724 .538 .690 .537 

VIF 1.772 1.435 1.774 1.381 1.142 1.382 1.859 1.449 1.862 

i,tF_LEV Tol. .743 .789 .743 .841 .876 .841 .742 .786 .741 

VIF 1.345 1.268 1.347 1.189 1.142 1.189 1.349 1.272 1.350 

i,tS_BVA Tol. .603 .682 .602    .595 1.477 .594 

VIF 1.658 1.466 1.661    1.680 .677 1.684 

i,tS_EAR Tol. .795 .817 .750    .793 1.250 .748 

VIF 1.258 1.224 1.333    1.260 .800 1.337 

فإنرره يمكررن وتقترررب مرن الصررفر، لرذا  10أقرر  مرن (VIF)قيمرةأن  أعررلاهيتًرح مررن الجردول  
 الحكا بعدم وجود ازدوا  خطي بين المتغيرات المستقلة للدراسة.

 :الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة 4/4
 كالتالى:  النتائووكانت ، التطبيقية الدراسة يررات غالإحصراء الوصرفي لمتتا إجرراء 

 الدراسة   لمتغيرات ( الإحصاءات الوصفية 4جدول رقم )
 Descriptive Statistics المتغيرات 

   Min Max Mean Std. Dev. 

 المتغير التابع:
DACCi,t -8.587 2.056 -7.03035 4.241626 

i,tREP_GAP 39 365 58.35 31.528 

 :مستقلةال اتالمتغير 
AC_EXPi,t-1 .14 .71 .2911 .14009 

AC_MEEi,t-1 1 21 5.70 2.270 

AC_SIZEi,t-1 5 7 6.34 .482 



 الأثر التفاعلى لخصائص لجنة المراجعة والقدرة الإدارية على الاستحقاقات الاختيارية     د.عرفات حمدى
   

334 

 2021 -العدد الثالث مجلة المحاسبة والمراجعة لاتحاد الجامعات العربية                          
 

AC_INDi,t-1 .00 .57 .3100 .19958 

CEO_MAi,t-1 0 1 .40 .490 

DACCi,t-1 -8.587 2.056 -7.03035 4.241626 

 :رقابيةال اتالمتغير 
i,tF_SIZE 9.8566 21.1248 1.4637701 1.606901 

i,tF_LEV .0120 1.1974 .394737 .2173984 

i,tS_BVA .2638 73.8122 1.6940241 8.7443475 

i,tS_EAR -9,959 9,999 1,19219 2,265259 

-)"i,tCCDA"الاختياريةمستوي الاستحقاقات  متوسررررررط    لغبة:التابع  اتمتغير لالإحصاء الوصفي ل-

قدره  برانحراف(7.03035 العينة   صغريدل  و ،(4.24)معيارى  تركز شركات  المعياريعلى  الانحراف 
الحسابي المتوسط  بلغمتوسطحول  كما  المالى  ،  التقرير  توقيت  يوم  i,t(REP_GAP (58)(فجوة 

 . شركات العينة تشتت الانحراف المعياريعلى  كبريدل و ، (31.528)معيارى قدره  برانحراف
 :ةلتغيرات المستقلمالإحصاء الوصفي ل -
المراجعة  - لجنة  لابرة  الحسابى  المتوسط  معيارى    بانحراف"i,tAC_EXP-1"0.2911)(بلغ 

الانحراف   صغريدل  و ،  بالابرة الماليةتتسم   شركات العينة من    % 29.1،وهو يعكس أن (141.)قدره
أعًاء  تمتعشركات العينة باستقلال  كمات ،  المعياريعلى تركز شركات العينة حول المتوسط الحسابي

ويدل صغر ،  199.)(معيارى قدره  انحرافب و   فقط  % 31فى حدود  "i,tAC_IND-1"لجنة المراجعة 
و  المتوسط،  حول  العينة  شركات  تركز  على  المعياري  حجا  أما  الانحراف  حيث  لجنة  من 

عًواً،  (  7)أعًرراء، بينمررا وصرر  أقصررى حجررا  (  5) فقد كان أق  حجرا  "i,tAC_SIZE-1"المراجعة
إليه   أشار  ما  مع  يتفق  عن  وهو  الصادرة  السعودية  العربية  المملفة  في  الشركات  حوكمة  لائحة 

  المراجعة لجنة  ق   ت  على أنه يجرب ألا،8/ 16/ 2017مجلس هيئة السوق الماليةبموجب القرار رقا  
وهو    مرات،  i,tAC_MEE ("5)-1"كما بلغ متوسط عدد اجتماعات لجنة المراجعة  أعًاء،  (3) عن  

يجرب ألايق  من أنه    يتفق مع ما أشار إليه لائحة حوكمة الشركات في المملفة العربية السعودية
( اللجنةعن  انعقاد  مرات  مرات  4عدد  )المادة  (  للشركة  السنةالمالية  تراوحت (57خلال  وأخيراً،   ،

الإ )   i,t"CEO_MA-1"ةداريالقدرة  )0،1بين  حسابى  بمتوسط  أن  40.(  يعنى  مما  من  40(   %
قدرات   ذوى  مديرين  لديها  يتوافر  الدراسة  عينة  داخ   عاليةإداريالشركات  الاة  بلغ  نحراف  ،كما 

 . الانحراف على تركز شركات العينة حول المتوسطويدل صغر ( 490.معيارى )ال
ل  - الوصفي  الرقابيةلالإحصاء  الشركة  :  متغيرات  حجا   (9.8566بين  "itSIZE_F"يتراو  

الحسابي21.1248)، المتوسط  بلغ  الطبيعي، كما  باللوغاريتا  قياسها    بانحراف و   (1.4637701)تا 
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، بينما بلغ  العينة حول المتوسط الحسابيى تركز شركات  لر الانحراف عغويدل ص(1.606)معيارى 
المالية   الرافعة  معدل    صغر يدل  و (2173984.)بانحراف  و "i,tLEV_F(394737.)"متوسط 

، كما بلغ متوسط القيمة الدفترية للسها  الانحراف على تركز شركات العينة حول المتوسط الحسابي
(1.6940241)"i,t"S_BVA للسها  ،  (8.74)معيارى   بانحرافو ربحية  وأعلى  أق   بلغ  كما 

"i,t"S_EAR (2,26)بانحرافو (1,19219)بمتوسط حسابى   9.9)، -9.9) على الترتيب . 

 :الدراسةضتحليل نتائج اختبار فرو 4/5
 :تحليل نتائج اختبار فروض النموذج الرياضى الأول )الفرض البحثىالأول والثانى والثالث( -

خصررائص لجنررة المراجعررة والقرردرة إسررهامكلًا مررن تررا عمرر  تحليرر  انحرردار خطررى متعرردد لتحديررد مرردى 
 ، وكانت النتائو كالتالى:الاستحقاقات الاختياريةممارسات في تحسين القيمة التفسيرية لة داريالإ

في  ة داري المراجعة والقدرة الإخصائص لجنة مدى إسهامكلًا من ( نتائج تحليل الانحدار لتحديد 5جدول رقم )
 الاستحقاقات الاختيارية ممارسات تحسين القيمة التفسيرية ل

 Model 1 Model 2 Model 3 بيان 

Coef.  T.test Coef.  T.test Coef.  T.test 

 ***3.901 813. ***5.817 724. ***4.010 836. الجزء الثابت 

1-i,tAC_EXP -.199 -1.850   -.221 -2.049* 

1-i,tAC_MEE -.008 -1.227   -.008 -1.335 

1-i,tAC_SIZE -.023 -.697   -.024 -.710 

1-i,tAC_IND -.144 -1.286   -.155 -1.382 

1-i,tCEO_MA   .030 1.121 .060 2.083* 

i,tF_SIZE -.011 -.986 -.028 -2.862** -.011 -.917 

i,tF_LEV -.140 -1.891 -.090 -1.326 -.146 -1.967 

i,tS_BVA -.005 -2.595* -.003 -1.939 -.005 -2.501* 

i,tS_EAR 2.55511 3.754*** 2.89311 4.580*** 2.21011 3.159** 

F 5.217*** 9.320*** 5.136*** 

R .209 .199 .220 
2R .044 .040 .048 

 0.05* دالة عند مستوى معنوية أقل من   0.01** دالة عند مستوى معنوية أقل من   0.001*** دالة عند مستوى معنوية أقل من                                           

عنررد مسررتوى معنويررة F.test(5.217)قيمررة بلغررت  Model1أعلاهأنرره وفقرراً لررريتًررح مررن الجرردول  -
وحجا )كمتغير مسررتق (لاصررائص لجنررة المراجعررة معنرروى تررأثير وجررود ممررا يعنررى ، 0.001أقرر  مررن 
ككرر  ( ةرقابيرر ات )كمتغير ، معرردل الرافعررة الماليررة، القيمررة الدفتريررة للسررها وربحيررة السررها العررادىالشررركة

ممررا يعنررى وجررود ( 209.)الارتبرراطبلررغ معامرر  ، كمررا الاسررتحقاقات الاختياريررةوهو  علررى المتغيررر التررابع
%، كمرررا بلرررغ 20.9والاسرررتحقاقات الاختياريرررة بنسررربة  خصرررائص لجنرررة المراجعرررة علاقرررة سرررلبية برررين

تفسررر التغيررررات الترررى  خصررائص لجنرررة المراجعرررةممرررا يعنرررى أن ،(044.)فسرررير أو التحديررد التمعامرر  
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لاصرائص لجنرة حيث يوجد تأثير معنوى سلبى%، 4.4تحدث فى الاستحقاقات الاختيارية فى حدود 
كمرا يوجرد وحجا الشركة ومعردل الرافعرة الماليرة، المراجعة )الابرة، الاجتماعات، الحجا والاستقلالية(

وفررى المقابرر ، يوجررد  ،0.05عند مسررتوى معنويررة أقرر  مررن لقيمررة الدفتريررة للسررهمتررأثير معنرروى سررلبى ل
مع وهذه النتيجة تتفق  ،0.001عند مستوى معنوية أق  من تأثير معنوى إيجابى لربحية السها العادى

 Hasan et al., 2020, Eriandani et al., 2020, Hamdan, 2020, Nelwan)دراسةيجة  نت

and Tansuria, 2019, Ben, K. and Yeboah, 2019, Juhmani, 2017, Ibadin and 

Afensimi, 2015)كما تتعرارض مرع نتيجرة دراسرة ،(Hasan et al., 2019) وتردعا أيًراً تلرك ،
تجرررراه القيررررام  دارةالفعالررررة يقلرررر  مررررن دوافررررع الإالسررررائد بررررأن ترررروفير آليررررات الحوكمررررة  النتيجررررة الاعتقرررراد 

أصرررررحاب تفرررررق مررررع منظرررررور مررررن خرررررلال الاسررررتحقاقات الاختياريرررررة، بمررررا ي ربرررررا الأ إدارةبممارسررررات 
 .البحثى الأولالفرض  بقبولوبناءً عليه، يمكن القول . المصلحة

عنررد مسررتوى معنويررة F.test(9.320)قيمررة بلغررت  Model2أعلاهأنرره وفقرراً لررريتًررح مررن الجرردول  -
ة للمررررديرين التنفيررررذيين )كمتغيررررر داريررررمعنرررروى للقرررردرة الإتررررأثير وجررررود ممررررا يعنررررى ، 0.001أقرررر  مررررن 
)كمتغيررات وحجا الشركة، معدل الرافعة المالية، القيمة الدفترية للسها وربحية السرها العرادى مستق (
ممرا (199.)الارتبراط بلغ معامر  ، كما الاستحقاقات الاختيارية وهو  كك  على المتغير التابعرقابية(  

ختياريرررة بنسررربة والاسرررتحقاقات الاة للمرررديرين التنفيرررذيين داريررالقررردرة الإ يعنررى وجرررود علاقرررة سرررلبية برررين
تفسرر التغيررات ة داريرلقردرة الإمما يعنى أن ا، (040.)فسير أو التحديد الت%، كما بلغ معام   19.9

لقررردرة حيرررث يوجرررد ترررأثير معنررروى سرررلبى ل%، 4الترررى تحررردث فرررى الاسرررتحقاقات الاختياريرررة فرررى حررردود 
، معرردل الرافعررة الماليررة والقيمررة الدفتريررة للسررها، كمررا يوجررد تررأثير معنرروى ة للمررديرين التنفيررذيينداريررالإ

، وفرى المقابرر ، يوجررد ترأثير معنرروى إيجررابى 0.01عنررد مسررتوى معنويرة أقرر  مررن سرلبى لحجررا الشرركة 
يجررررررة نتمررررررع وهررررررذه النتيجررررررة تتفررررررق  ،0.001عنررررررد مسررررررتوى معنويررررررة أقرررررر  مررررررن لربحيررررررة السررررررها العادى

 ,Rezaei and Safari, 2020, García-Mecaa and García-Sanchez, 2018)دراسرة

Wang et al., 2017, Huanga and Sun, 2017, Chen and Tai, 2015 مليجررى،
 Adebayo, 2020, Eun-Ju Lee, 2020, Baik et)، كما تتعارض مع نتيجة دراسة (م2019

al., 2020, Juliani and Veronica, 2019, Demerjian et al., 2017) وتدعا أيًاً تلك ،
اسرتغلال إلرى السرعى نحرو  دارةالنتيجة الاعتقاد السائد بأن تروفير مرديرين ذوى قردرات عاليرة يردفع الإ
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 ،وبنااءً علياه. ربرا الأ إدارةالفر  المتاحة وخلق موارد جديدة للشرركات بردلًا مرن القيرام بممارسرات 
 .البحثى الثانىالفرض  بقبوليمكن القول 

عنررد مسررتوى معنويررة F.test(5.136)قيمررة بلغررت  Model3أعلاهأنرره وفقرراً لررريتًررح مررن الجرردول  -
ة للمرديرين داريرمعنروى لاصرائص لجنرة المراجعرة والقردرة الإترأثير  وجرود  مما يعنى  ،  0.001أق  من  

وحجا الشررركة، معرردل الرافعررة الماليررة، القيمررة الدفتريررة للسررها وربحيررة التنفيررذيين )كمتغيرررات مسررتقلة(
بلررغ ، كمررا الاسررتحقاقات الاختياريررة وهررو ككرر  علررى المتغيررر التررابع)كمتغيرررات رقابيررة( السررها العررادى 

ة داريرخصرائص لجنرة المراجعرة والقردرة الإ مما يعنى وجود علاقة سلبية برين(220.)الارتباط  معام   
فسرررير أو التحديرررد الت%، كمرررا بلرررغ معامررر  22والاسرررتحقاقات الاختياريرررة بنسررربة يرررذيين للمرررديرين التنف

تفسررر التغيرررات التررى تحرردث فررى ة داريررلقرردرة الإواخصررائص لجنررة المراجعررة ممررا يعنررى أن ، (048.)
تررردعا النترررائو السرررابقة الترررى توصررر  لهرررا وهرررذه النتيجرررة  %،4.8الاسرررتحقاقات الاختياريرررة فرررى حررردود 

 .البحثى الثالثالفرض  بقبوليمكن القول  ،وبناءً عليه البحث.
 (:الخامسوالسادسو  الرابع)الفرض البحثى  الثانىتحليل نتائج اختبار فروض النموذج الرياضى  -

المراجعةتأثير  )أ(   لجنة  وفجوة    خصائص  الاختيارية  الاستحقاقات  ممارسات  بين  العلاقة  على 
 توقيت التقرير المالى:

وفجروة توقيرت التقريرر الاسرتحقاقات الاختياريرة  تا عم  اختبار بيرسون لقياس مستوى العلاقة برين  -
 ، وكانت النتائو كالتالى:المالى

 الاستحقاقات الاختيارية الارتباط لقياس العلاقة بين  تمعاملايوضح ( 6جدول رقم )
 فجوة توقيت التقرير المالى و 

 i,tDACC i,tF_SIZE i,tF_LEV i,tS_BVA i,tS_EAR i,tREP_GAP-1 بيان

1-i,tDACC 1      

i,tF_SIZE -.480*** 1     

i,tF_LEV -.100** .331*** 1    

i,tS_BVA -.342*** .377*** -.150*** 1   

i,tS_EAR -.007 .110*** -.155*** .373*** 1  

i,tREP_GAP -.005 -.096** .138*** -.094** -.173*** 1 

يتًح من الجدول أعلاه، قياس قوة الارتباط بين متغيرات دراسرة، وكانرت نترائو ارتبراط المتغيررات   -
ممارسرات معامر  الارتبراط برين فجروة توقيرت التقريرر المرالى وكرلًا مرن قيمرة  على النحو التالي: بلغرت  
سرررع فرررى القيرررام بممارسرررات وهرررو مرررا يعنررري أن الشرررركات الترررى تتو ، (005.-)الاسرررتحقاقات الاختياريرررة
يكون لديها فجوة تقرير مالى أقر  )نقرص فتررة إصردار التقريرر المرالى(، حجرا الاستحقاقات الاختيارية  

، ممررا يعنرري أن الشررركات كبيرررة الحجررا يكررون 0.01أقرر  مررن عنررد مسررتوى معنويررة  (096.-)الشررركة 
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عنرد  (138.)دل الرافعرة الماليرة ، معر)نقرص فتررة إصردار التقريرر المرالى(لديها فجروة تقريرر مرالى أقر   
مما يعني أن الشركات التى تعتمد على الاستدانة بشك  كبير يكون    ،0.001أق  من  مستوى معنوية  

-)لررديها فجرروة تقريررر مررالى أعلررى )زيررادة فترررة إصرردار التقريررر المررالى(، القيمررة الدفتريررة للسررها العررادى 

عنرررد مسرررتوى  (173.-)بحيرررة السرررها العرررادى ، وأخيرررراً، ر 0.01أقررر  مرررن عنرررد مسرررتوى معنويرررة  (094.
 (Agyei-Mensah, 2018)وهو ما يتفق مع نتيجة دراسة، 0.001أق  من معنوية 

وفررى ضرروء نتررائو مصررفوفة الارتبرراط السررابقة، تررا عمرر  تحليرر  انحرردار خطررى متعرردد لتحديررد  
 ، وكانت النتائو كالتالى:فجوة توقيت التقرير المالىفي تفسير  الاستحقاقات الاختياريةإسهاممدى 

فجوة توقيت التقرير  الاستحقاقات الاختيارية في تفسير  مدى إسهام( نتائج تحليل الانحدار لتحديد 7جدول رقم )
 المالى

 Coeff.  T.test F.Value R R2 بيان 

 064. 254. ***15.576 ***10.512 100.844 الجزء الثابت 

1-i,tDACC -6.0307 -2.022*    

i,tF_SIZE -3.608 -4.951*** 

  

 

i,tF_LEV 26.276 5.564***  

i,tS_BVA .112 .880  

i,tS_EAR -1.9159 -4.386***  

، 0.001مرن  أقر عند مستوى معنوية (15.576)بلغت  F.testقيمة أن يتًح من الجدول أعلاه،   -
وحجا الشررركة، )كمتغيررر مسررتق ( لاسررتحقاقات الاختياريررةممارسررات المعنرروى تررأثير وجررود ممررا يعنررى 

علرررى )كمتغيررررات رقابيرررة(كك  معررردل الرافعرررة الماليرررة، القيمرررة الدفتريرررة للسرررها وربحيرررة السرررها العرررادى 
ممررا يعنررى وجررود (254.)الارتبرراط بلررغ معامرر  كمررا وهررو فجرروة توقيررت التقريررر المررالى،  المتغيررر التررابع

%، كمرا 25.4بنسربة  التقريرر المرالىوفجوة توقيرت ممارسرات الاسرتحقاقات الاختياريرةعلاقة سرلبية بين
تفسررررر ممارسررررات الاسررررتحقاقات الاختياريةممررررا يعنررررى أن ، (064.)فسررررير أو التحديررررد التبلررررغ معامرررر  

يوجرررد ترررأثير معنررروى  %، حيرررث 6.4فى حررردود فجررروة توقيرررت التقريرررر المرررالىالتغيررررات الترررى تحررردث فرررى 
يوجررد تررأثير معنرروى ، كمررا 0.05عنررد مسررتوى معنويررة أقرر  مررن ممارسررات الاسررتحقاقات الاختياريةلسلبى
يوجرد ترأثير المقاب ،وفرى ، 0.001عند مستوى معنويرة أقر  مرن لحجا الشركة وربحية السها العادىسلبى

 .0.001عند مستوى معنوية أق  من إيجابى لمعدل الرافعة الماليةمعنوى 
أن دوافرررع الإدارة لتافررريض تقلبرررات منظرررور الوكالرررة، هرررو مرررا يعنرررى مرررع تلرررك النترررائو  وتتفرررق 

، مررالى للشررركات بشررك  أفًرر الأربررا  باسررتادام ممارسررات الاسررتحقاقات الاختياريررة وإظهررار الأداء ال
عررررن  سرررروف يكررررون لرررره أثررررر إيجررررابى علررررى الإفصررررا خاصررررة مررررع ريرررراب ممارسررررات حوكمررررة فعالررررة، 
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تحقاقات الاختياريررة كررأداة وهررو مررا يرردعا اعتبررار ممارسررات الاسرر،مبكراً المعلومررات المحاسرربية فررى وقررت 
-Putri and Aryani, 2020, Agyei)وهرو مرا تؤكرده نتيجرة دراسرة، مًرللة لأصرحاب المصرلحة

Mensah, 2018) ، مع نتيجرة دراسرةوتتعارض تلك النتيجة(Toni, 2020, Eriandani et al., 

2020, Mark et al., 2019). الرابعالبحثى الفرض  بقبوليمكن القول  ،وبناءً عليه. 
نروع تا عم  اختبار ولفسون مران ويتنري لتحديرد مردى ترأثير فى ضوء نتائو الفرض الرابع،  
 ، وكانت النتائو كالتالى:الاختياريةعلى توقيت التقرير المالىإدارة الأربا  ممارسات أو اتجاه 

على  الاختياريةرباحالأ  إدارةممارساتنوع أو اتجاه  تأثيرتباين مدى  معلمات تحليل التباين لتحديد( 8جدول رقم )
 توقيت التقرير المالى

 نقص الاستحقاقات الاختيارية  زيادة الاستحقاقات الاختيارية  بيان
Mean Rank 563.46 572.48 

Mann -Whitney U 1.2725 
Wilcoxon W 1.7645 

Z -.413 
Asymp. Sig. .680 

K.Smirnov Z .741 
Asymp. Sig. (2-tailed) .643 

كما  ،(1.2725)بلغت   Mann -Whitney Uنتيجة اختبار  أن  يتًح من الجدول أعلاه،  
اختبار نتيجة  درجة، Wilcoxon W(1.7645)بلغت  إلىقيمة  إلىZبالإضافة    (413.-)التى وصلت 

والتى يتا من خلالها تصحيح القيا المتعادلة فى البيانات الأصلية، وتشير قيمة الدلالة الاحصائية  
و  دلالة احصائية،   ذات  الفروق غير  وأن  المجموعتين كان صغيراً  بين  أن الاختلاف  يتًح  إلى 

غ معدل  بينما بل (563.46) بلغالاستحقاقات الاختيارية لزيادة    Mean Rankأيًاً أن معدل الرتب  

لنقص   الاختياريةالرتب  أن  (572.48)الاستحقاقات  يعنى  مما  تتأثر  ،  المالى  التقرير  توقيت  فجوة 
ولفن  الاستحقاقات الاختياريةعنه فى حالة زيادة  الاستحقاقات الاختيارية حالة نقص    بشك  أكبر فى

إليها   التوص   سبق  التى  النتيجة  مع  تتفق  النتيجة  وهذه  نسبياً،  ضئي   اختبار  الاختلاف  )حالة 
اختبار   النتيجة عدم معنوية  تلك  تدعا  الرابع(، كما  توزيع    مما،K.Smirnov Zالفرض  أن  يعنى 

 .طبيعىالاستحقاقات الاختياريةالبيانات المتعلقة بممارسات 
خصرررائص لجنرررة المراجعرررة، الاسرررتحقاقات ترررا عمررر  اختبرررار بيرسرررون لقيررراس مسرررتوى العلاقرررة برررين  -

 ، وكانت النتائو كالتالى:وفجوة توقيت التقرير المالىالاختيارية 
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، الاستحقاقات خصائص لجنة المراجعة الارتباط لقياس العلاقة بين   تمعاملايوضح ( 9جدول رقم )
 فجوة توقيت التقرير المالىو الاختيارية 

 _i,tCCDA AC-1 بيان

1-i,tEXP 

AC_ 

1-i,tMEE 

AC_ 

1-i,tS    SIZE 

AC_ 

1-i,tIND 
F_ 

i,tSIZE 

F_ 

i,tLEV 
S_ 

i,tBVA 

S_ 

i,tEAR 

REP_ 

i,tGAP 

1-i,tCCDA Mod.1 
1 

         

Mod.2          

AC_ 

1-i,tEXP 

Mod.1  
1 

        

Mod.2 -.053         

AC_ 

1-i,tMEE 

Mod.1  .147*** 
1 

       
Mod.2 -.042 .147***        

AC_ 

1-i,tSIZE 

Mod.1  .320*** .061 
1 

      

Mod.2 -.035 .320*** .061       

AC_ 

1-i,tIND 
Mod.1  .014 -.110** .130*** 

1 
     

Mod.2 -.027 .014 -.110** .130***      

F_ 

i,tSIZE 

Mod.1  .007 .065* .321***  -.142*** 
1 

    

Mod.2 .177*** .008 .066* .319*** -.134***     

F_ 

i,tLEV 

Mod.1  .074* .028 .088** -.054 .332*** 
1 

   
Mod.2 .068* .091** .020 .077* -.067* .331***    

S_ 

i,tBVA 

Mod.1        
1 

  

Mod.2 -.010 -.073* .089** .135*** -.109** .377*** -.150***   

S_ 

i,tEAR 

Mod.1         
1 

 

Mod.2 .026 -.032 -.071* -.036 -.049 .110*** -.155*** .373***  

REP_ 

i,tGAP 

Mod.1  -.130*** -.098** -.025 -.011 -.095** .139***   
1 Mod.2 .008 -.167*** -.109** -.022 -.012 -.096** .138*** -.094** -.173*** 

كانت نتائو ارتبراط المتغيررات و ، دراسةقوة الارتباط بين متغيرات قياس يتًح من الجدول أعلاه،   -
وكلًا فجوة توقيت التقرير المالى   معام  الارتباط بينقيمة بلغت   Model1وفقاً لرعلى النحو التالي: 

 (098.-)، اجتماعات اللجنة 0.001أق  من عند مستوى معنوية  (130.-)لجنة المراجعة   خبرةمن  
على الترتيب،  (011.-،025.-)حجا واستقلالية لجنة المراجعة ،  0.01أق  من  عند مستوى معنوية  

وهررو مررا يعنرري أن الشررركات التررى تترروافر بهررا لجرران مراجعررة فعالررة يكررون لررديها فجرروة تقريررر مررالى أقرر  
مما  ،0.01أق  من عند مستوى معنوية  (095.-)حجا الشركة )نقص فترة إصدار التقرير المالى(، 
يكرررون لرررديها فجررروة تقريرررر مرررالى أقررر  )نقرررص فتررررة إصررردار التقريرررر يعنررري أن الشرررركات كبيررررة الحجرررا 

، وهرو مرا يتفرق 0.001أقر  مرن عنرد مسرتوى معنويرة   (139.)وأخيراً، معدل الرافعرة الماليرة    المالى(،
 .(Aldoseri et al., 2021, Nyangweso, 2018)مع نتيجة دراسة 

معامرر  الارتبرراط بررين فجرروة توقيررت التقريررر المررالى وكررلًا مررن قيمررة بلغررت  Model2وفقرراً لرررو  
ممرا يعنري أن الشرركات الترى تمرارس بهرا الاسرتحقاقات الاختياريررة ، (008.)الاسرتحقاقات الاختياريرة 

 (167.-)خبرة لجنة المراجعة يكون لديها فجوة تقرير مالى أكبر )زيادة فترة إصدار التقرير المالى(، 
أقررر  مرررن عنرررد مسرررتوى معنويرررة  (109.-)، اجتماعرررات اللجنرررة 0.001أقررر  مرررن عنرررد مسرررتوى معنويرررة 

عنرد  (096.-)على الترتيب، حجا الشرركة  (012.-،022.-)المراجعة  ، حجا واستقلالية لجنة0.01
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أقرررر  مررررن عنررررد مسررررتوى معنويررررة  (138.)، معرررردل الرافعررررة الماليررررة 0.01أقرررر  مررررن مسررررتوى معنويررررة 
، ربحيررة السررها وأخيررراً ، 0.01أقرر  مررن عنررد مسررتوى معنويررة  (094.-)القيمررة الدفتريررة للسررها،0.001
 .0.001أق  من عند مستوى معنوية  (173.-)العادى 
تررا عمرر  تحليرر  انحرردار خطررى متعرردد لتحديررد  وفررى ضرروء نتررائو مصررفوفة الارتبرراط السررابقة، 
فري تحسرين القيمرة التفسريرية  والاسرتحقاقات الاختياريرةإسهامكلًا من خصائص لجنرة المراجعرة مدى  

 ، وكانت النتائو كالتالى:لفجوة توقيت التقرير المالى
مدى إسهامخصائص لجنة المراجعة                 والاستحقاقات  ( نتائج تحليل الانحدار لتحديد 10رقم )جدول 

 الاختيارية في تحسين القيمة التفسيرية لفجوة توقيت التقرير المالى 
 Model 1 Model 2 بيان 

Coeff.  T.test Coeff.  T.test 

 ***7.678 81.729 ***7.165 76.863 الجزء الثابت 

DACCi,t-1   6.1207 .098 

1-i,tAC_EXP -26.042 -4.621*** -27.477 -4.988*** 

1-i,tAC_MEE -.920 -2.807** -.683 -2.125* 

1-i,tAC_SIZE -2.871 -1.654 -3.930 -2.314* 

1-i,tAC_IND -.270 -.046 -.674 -.117 

i,tF_SIZE -1.669 -3.100** -1.388 -2.291* 

i,tF_LEV 25.102 6.675*** 21.291 5.628*** 

i,tS_BVA   .183 1.732 

i,tS_EAR   -2.4989 -7.196*** 

F.Value 14.402*** 16.896*** 

R .294 .379 

R2 .087 .144 

عنرد مسرتوى معنويرة F.test(14.402)قيمرة بلغرت    Model1أعلاهأنره وفقراً لرريتًح من الجدول    -
وحجا معنرروى لاصررائص لجنررة المراجعررة )كمتغيررر مسررتق (تررأثير وجررود ممررا يعنررى ، 0.001أقرر  مررن 

وهوفجروة توقيرت التقريرر  ككر  علرى المتغيرر الترابع)كمتغيرين رقرابيين( الشركة ومعدل الرافعة المالية  
خصائص لجنة المراجعرة  مما يعنى وجود علاقة سلبية بين(294.)الارتباط بلغ معام  المالى، كما  

ممرررا ، (087.)فسرررير أو التحديرررد الت%، كمرررا بلرررغ معامررر  29.4بنسررربة  وفجررروة توقيرررت التقريرررر المرررالى
فى فجرروة توقيررت التقريررر المررالىتفسررر التغيرررات التررى تحرردث فررى خصررائص لجنررة المراجعررة يعنررى أن 
عنررد مسررتوى معنويررة أقرر  مررن لابرررة لجنررة المراجعررة  يوجررد تررأثير معنرروى سررلبى %، حيررث 8.7حرردود 

، 0.01عنرررد مسرررتوى معنويرررة أقررر  مرررن لاجتماعرررات اللجنرررة  يوجرررد ترررأثير معنررروى سرررلبى، كمرررا 0.001
 Al-Ebel)وهو ما يتفق مع نتيجة دراسة يوجد تأثير معنوى سلبى لحجا واستقلالية اللجنة، وكذلك  

et al., 2020, Deborah et al., 2020, Ghafran and Yasmin, 2019, Habib et al., 

2019, Gospel and Nwabochi, 2019, Husaini and Ilyas, 2019, Okeoghene 
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and Edirin, 2019, Oussii and Boulila, 2018, Zaitul and Desi, 2018) كمرا ،
 ,Emenyi and Patrick, 2020, G. Tayo and O. Olayeye)مرع نتيجرة دراسرة تتعرارض 

 (.م2019مطاوع، ،2019
، وهررو مررا 0.01عنررد مسررتوى معنويررة أقرر  مررن كمررا يوجررد تررأثير معنرروى سررلبى لحجررا الشررركة  

يعنى أن الشركات الفبيرة تفون قادرة على إكمال بياناتها المالية بشك  أسرع من الشركات الصغيرة، 
ا بشررك  فعررال للإشررراف علررى  وذلررك لأن الشررركات الفبيرررة لررديها نظررام تحكررا وقررادر علررى العمرر  معررً

المقابر ،  وفرى،(Tinumbia et al., 2018, Wulandari, 2018)الشرركة، وهرو مرا تؤكرده دراسرة 
،وهو ما يعكرس 0.001عند مستوى معنوية أق  من يوجد تأثير معنوى إيجابى لمعدل الرافعة المالية 

أن الشركات عالية الاستدانة تتطلرب الفشر  عرن المزيرد مرن المعلومرات وتسرتغرق أيًراً وقتراً أطرول 
لأسرها والأربرا  فى المراجعة من الشركات التى تعتمد بشك  كبير علرى التموير  مرن خرلال إصردار ا

منظرور أصرحاب  ، وتردعا أيًراً تلرك النتيجرة(Sufiyati, 2017)المحتجزة، وهو ما يتفق مع دراسة
برأن وجرود لجنرة مراجعرة فعالرة يكرون دلالرة أو مؤشرر علرى مصرداقية وجرودة   المصلحة، والذى يعتقرد 

المناسب، باعتبارهرا التقارير المالية، وذلك من خلال جع  الإفصا  عن التقارير السنوية في الوقت 
البحثااى الفارض  بقبااوليمكاان القاول  ،وبناااءً علياه. أحرد الآليرات الهامرة لتافرريض صرراعات الوكالرة

 .الخامس

عنررد مسررتوى F.test(9.320)قيمررة بلغررت  Model2أعلاهأنرره وفقرراً لرررمررن الجرردول أيًرراً يتًررح و  -
الاسررتحقاقات المراجعررة و اصررائص لجنررة معنرروى لتررأثير وجررود ممررا يعنررى ، 0.001معنويررة أقرر  مررن 

وحجا الشرررركة، معررردل الرافعرررة الماليرررة، القيمرررة الدفتريرررة للسرررها وربحيرررة (ةمسرررتقل ات )كمتغير الاختياريرررة
بلرغ ، كمرا فجوة توقيت التقرير المرالى وهو كك  على المتغير التابع)كمتغيرات رقابية( السها العادى  

الاسرتحقاقات اصرائص لجنرة المراجعرة و بين معنويةمما يعنى وجود علاقة ،  (379.)الارتباط  معام   
، (144.)فسرير أو التحديرد الت%، كما بلرغ معامر  37.9بنسبة  وفجوة توقيت التقرير المالى  الاختيارية

فجروة تفسر التغيرات التى تحدث فى الاستحقاقات الاختياريةخصائص لجنة المراجعة و مما يعنى أن  
عنررد لابرررة لجنررة المراجعررة  يوجررد تررأثير معنرروى سررلبى حيررث %، 14.4فى حرردود توقيررت التقريررر المررالى

عنررد لاجتماعررات واسرتقلالية اللجنررة  يوجررد ترأثير معنرروى سرلبى، كمرا 0.001مسرتوى معنويررة أقر  مررن 
يوجررد ترررأثير معنرروى سررلبى لحجررا اللجنررة، كمررا يوجررد ترررأثير ، وكررذلك 0.05مسررتوى معنويررة أقرر  مررن 

علرى 0.05،0.001عنرد مسرتوى معنويرة أقر  مرن معنوى سرلبى لحجرا الشرركة وربحيرة السرها العرادى 
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، (Shofiyah and Suryani, 2020, Savitri et al., 2019)وهرو مرا يتفرق مرع دراسرة الترتيرب 
عنررررد مسرررتوى معنويررررة أقررر  مررررن رافعرررة الماليرررة وفرررى المقابررر ، يوجررررد ترررأثير معنرررروى إيجرررابى لمعرررردل ال

وهرررو مرررا يتفرررق مرررع نتيجرررة دراسرررة  ،كمرررا يوجرررد ترررأثير معنررروى إيجرررابى للقيمرررة الدفتريرررة للسرررها.0.001
(Alqaraleh and Nour, 2020, Ghafran and Yasmin, 2019, Gospel and 

Nwabochi, 2019, Husaini and Ilyas, 2019, Okeoghene and Edirin, 2019, 

Suadiye, 2019). 
ويمكررررن تفسررررير تلررررك النتررررائو بررررأن جررررودة لجرررران المراجعررررة تسررررها فررررى تحسررررين العلاقررررة بررررين  

الاستحقاقات الاختيارية وتوقيت التقرير المالى، مما يعني أن الشركات التي تتوسع فرى الاسرتحقاقات 
ر التقرير المالى، وهو مرا يعكرس دور وأهميرة وجرود الاختيارية فإن ذلك ينعكس على زيادة فترة إصدا

لجرران مراجعررة فعالررة باعتبارهررا إحرردى آليررات الحوكمررة الهامررة، بمررا يًررمن جعرر  زيررادة فجرروة توقيررت 
وبنااءً . التقرير المرالى كمؤشرر أو دلالرة علرى ممارسرة الإدارة للاسرتحقاقات الاختياريرة والفشر  عنهرا

 .البحثى السادسالفرض  بقبوليمكن القول  ،عليه
)ب( تأثير القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على العلاقة باين ممارساات الاساتحقاقات الاختيارياة 

 وفجوة توقيت التقرير المالى:
ة، الاسرتحقاقات الاختياريرةوفجوة داريرتا عم  اختبار بيرسون لقياس مسرتوى العلاقرة برين القردرة الإ  -

 وكانت النتائو كالتالى: ،توقيت التقرير المالى

 

ة، الاستحقاقات الاختيارية داريالقدرة الإالارتباط لقياس العلاقة بين  تمعاملايوضح ( 11جدول رقم )
 فجوة توقيت التقرير المالى و 

 بيان
1-i,tCCDA CEO_ 

t1-i,MA 
F_ 

i,tSIZE 
F_ 

i,tLEV 
S_ 

i,tBVA 

S_ 

i,tEAR 

REP_ 

i,tGAP 

1-i,tCCDA Mod.1 
1 

      
Mod.2       

CEO_ 

t1-i,MA 
Mod.1  

1 
     

Mod.2 .107***      
F_ 

i,tSIZE 

Mod.1  .024 
1 

    
Mod.2 -.125*** .002     

F_ 

i,tLEV 

Mod.1  .041 .332*** 
1 

   
Mod.2 -.078** .007 .331***    

S_ 

i,tBVA 

Mod.1     
1 

  

Mod.2 -.041- .023 .377*** -.150***   

S_ 

i,tEAR 

Mod.1      
1 

 

Mod.2 .124*** .183*** .110*** -.155*** .373***  

REP_ 

i,tGAP 

Mod.1  -.154*** -.095** .139***   
1 

Mod.2 .040 -.130*** -.096** .138*** -.094** -.173*** 
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كانت نتائو ارتبراط المتغيررات و يتًح من الجدول أعلاه، قياس قوة الارتباط بين متغيرات دراسة،   -
وة توقيررت التقريررر المررالى معامرر  الارتبرراط بررين فجررقيمررة بلغررت  Model1علررى النحررو التررالي: وفقرراً لررر

، ، وهررو مررا يعنرري أن الشررركات التررى 0.001أقرر  مررن عنررد مسررتوى معنويررة  (154.-)ةداريرروالقرردرة الإ
يكرون لرديها فجروة تقريرر مرالى أقر  )نقرص فتررة إصردار التقريرر مرديرين ذوى قردرات عاليرة  تتوافر بهرا  
، 0.01أقرر  مررن عنررد مسررتوى معنويررة  (095.-)حجررا الشررركة وكررذلك بلررغ معامرر  الارتبرراط لالمررالى(، 

يررر مررالى أقرر  )نقررص فترررة إصرردار التقريررر ممررا يعنرري أن الشررركات كبيرررة الحجررا يكررون لررديها فجرروة تقر 
أقررر  مررررن عنررررد مسرررتوى معنويرررة  (139.)معررردل الرافعرررة الماليرررة معامررر  الارتبرررراط لالمرررالى(، وأخيرررراً، 

 .(Nyangweso, 2018)، وهو ما يتفق مع نتيجة دراسة 0.001
معامرر  الارتبرراط بررين فجرروة توقيررت التقريررر المررالى وكررلًا مررن قيمررة بلغررت  Model2وفقرراً لرررو  

، ممرا يعنري أن الشرركات الترى تمرارس بهرا الاسرتحقاقات الاختياريررة (040.)الاسرتحقاقات الاختياريرة 
عنرد  (130.-)ةداريرالقردرة الإيكون لديها فجوة تقرير مالى أكبرر )زيرادة فتررة إصردار التقريرر المرالى(، 

، معردل 0.01أقر  مرن عند مستوى معنويرة  (096.-)، حجا الشركة 0.001  أق  منمستوى معنوية  
عنررد  (094.-)القيمررة الدفتريررة للسررها،0.001أقرر  مررن عنررد مسررتوى معنويررة  (138.)الرافعررة الماليررة 
أقر  مرن عنرد مسرتوى معنويرة  (173.-)، ربحية السرها العرادى وأخيراً ، 0.01أق  من مستوى معنوية  

 (.7وهذه النتائو تتفق مع نتائو الارتباط التى تا التوص  إليها سابقاً فى الجدول رقا ) .0.001
، تررا عمرر  تحليرر  انحرردار خطررى متعرردد لتحديررد وفررى ضرروء نتررائو مصررفوفة الارتبرراط السررابقة 
لفجرروة ة فرري تحسررين القيمررة التفسرريرية داريررالقرردرة الإو كررلًا مررن خصررائص لجنررة المراجعة إسررهاممرردى 

 ، وكانت النتائو كالتالى:توقيت التقرير المالى
ة في  داري القدرة الإكلًا من خصائص لجنة المراجعة و مدى إسهام( نتائج تحليل الانحدار لتحديد 12جدول رقم )

 تحسين القيمة التفسيرية لفجوة توقيت التقرير المالى
 Model 1 Model 2 بيان 

Coeff.  T.test Coeff.  T.test 

 ***7.719 81.335 ***11.315 93.567 الجزء الثابت 

1-i,tAC_EXP   29.684 5.345*** 

1-i,tAC_MEE   .964 3.000** 

1-i,tAC_SIZE   -3.034 -1.783 

1-i,tAC_IND   1.791 .308 

1-i,tCEO_MA -10.306 -5.882*** -8.979 -6.218*** 

i,tF_SIZE -2.727 -4.640*** -1.727 -3.272** 

i,tF_LEV 25.799 5.804*** 25.277 6.859*** 

F 24.747*** 18.378*** 
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R .264 .352 
2R .070 .124 

عنررد مسررتوى (24.747)بلغررت  F.testقيمررة بلغررت Model1رررروفقرراً ل هأنرر،أعلاهيتًررح مررن الجرردول  -
وحجا الشركة )كمتغير مستق ( ةداريللقدرة الإمعنوى تأثير وجود مما يعنى ، 0.001معنوية أق  من 

وهوفجروة توقيرت التقريرر المرالى،  كك  على المتغيرر الترابع)كمتغيرين رقابيين(  ومعدل الرافعة المالية  
وفجوة توقيت التقرير ة داريالقدرة الإمما يعنى وجود علاقة سلبية بين(264.)الارتباط  بلغ معام   كما  

ة داريررلقرردرة الإممررا يعنررى أن ا، (070.)فسررير أو التحديررد الت%، كمررا بلررغ معامرر  26.4بنسرربة  المرالى
يوجرد ترأثير معنروى  %، حيرث 7فى حردود فجروة توقيرت التقريرر المرالىتفسر التغيررات الترى تحردث فرى  

وفرى المقابر ، يوجررد ، 0.001عند مسررتوى معنويرة أقر  مرن ة وحجرا الشرركةداريرللقردرة الإلابررة  سرلبى
، وتردعا تلرك النتيجرة 0.001عند مستوى معنوية أق  من تأثير معنوى إيجابى لمعدل الرافعة المالية 

وجررود مررديرين ذوى قرردرات عاليررة يسرها فررى ترروفير المزيررد مررن المعلومررات الهامررة الاعتقراد السررائد بررأن 
وهرو مرا يتفرق مرع نتيجرة . ماليرةمصرداقية وجرودة التقرارير الفى التوقيت المناسرب، ممرا يرنعكس علرى  

مليجررى، ،Mehrani et al., 2020, Baik et al., 2018, John et al., 2018)دراسرة 
 .البحثى السابعالفرض  بقبوليمكن القول  ،وبناءً عليه. (م2019

الأثررر التفرراعلى لاصررائص لجنررة  )والررذى يأخررذ فررى الاعتبررارModel2رررروفقرراً ليلاحررظ أنرره و  
، 0.001عنرد مسرتوى معنويرة أقر  مرن (18.378)بلغرت  F.testقيمرة ة( أن  داريرالمراجعة والقردرة الإ

علرى  ة معراً )كمتغيرر مسرتق (داريرمعنوى لاصائص لجنرة المراجعرة والقردرة الإتأثير وجود مما يعنى 
ممرا (352.)الارتبراط ليبلرغ معامر  وهوفجوة توقيت التقرير المالى، كما يلاحظ تحسرن   المتغير التابع

ة وفجروة توقيرت التقريرر داريرخصائص لجنة المراجعرة، القردرة الإ  يعنى وجود علاقة ارتباط سلبية بين
ممررررا يعنررررى أن ، (124.)فسررررير أو التحديررررد الت%، كمررررا حرررردث تحسررررن لمعامرررر  35.2بنسرررربة  المرررالى

تفسر التغيرات التى تحدث فى فجوة التقرير المالى فى ة معاً داريلقدرة الإوا خصائص لجنة المراجعة
إليه النترائو السرابقة )نترائو اختبرار الفررض الارامس %، وتدعا تلك النتيجة ما توصلت 12.4حدود  

 والسابع(.

حرردار خطررى متعرردد لتحديررد ، تررا عمرر  تحليرر  انوفررى ضرروء نتررائو مصررفوفة الارتبرراط السررابقة 
ة والاسررتحقاقات الاختياريرة فرري تحسررين داريررالقردرة الإخصرائص لجنررة المراجعررة، إسررهامكلًا مررن مردى 

 ، وكانت النتائو كالتالى:لفجوة توقيت التقرير المالىالقيمة التفسيرية 
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ة  داري القدرة الإخصائص لجنة المراجعة، مدى إسهامكلًا من ( نتائج تحليل الانحدار لتحديد 13جدول رقم )
 والاستحقاقات الاختيارية في تحسين القيمة التفسيرية لفجوة توقيت التقرير المالى 

 Model 1 Model2 بيان 

Coeff.  T.test Coeff.  T.test 

 ***7.984 84.196 ***10.696 93.408 الجزء الثابت 

DACCi,t-1 4.245 2.066* 1.4996 .241 

1-i,tAC_EXP   29.905 5.462*** 

1-i,tAC_MEE   .755 2.371* 

1-i,tAC_SIZE   -3.869 -2.303* 

1-i,tAC_IND   .677 .119 

1-i,tCEO_MA -6.918 -3.762*** -6.637 -4.548*** 

i,tF_SIZE -3.050 -4.527*** -1.486 -2.479* 

i,tF_LEV 26.835 5.703*** 21.900 5.848*** 

i,tS_BVA .170 1.364 .161 1.541 

i,tS_EAR -1.8309 -4.160*** -2.1129 -5.971*** 

F 15.544*** 17.605*** 

R .277 .403 
2R .077 .163 

بلغررت -ةداريررالقرردرة الإوالررذى يأخررذ فررى الاعتبررار  –Model1أعلاهأنرره وفقرراً لررريتًررح مررن الجرردول  -
لقرردرة معنرروى لتررأثير وجررود ممرا يعنررى ، 0.001عنررد مسررتوى معنويررة أقرر  مررن F.test(15.544)قيمرة 
وحجا الشررركة، معرردل الرافعررة الماليررة، القيمررة )كمتغيرررات مسررتقلة( الاسررتحقاقات الاختياريررةو ة داريررالإ

وهرو فجروة توقيرت  ككر  علرى المتغيرر الترابع)كمتغيررات رقابيرة( الدفترية للسها وربحية السها العادى  
ة داريرالقردرة الإممرا يعنرى وجرود علاقرة معنويرة بين،  (277.)الارتبراط  بلرغ معامر   التقرير المالى، كما  

فسررير أو الت%، كمررا بلرغ معامرر  27.7بنسربة  توقيررت التقريرر المررالىوفجروة  الاسرتحقاقات الاختياريررةو 
الاسررتحقاقات الاختياريةتفسررر التغيرررات التررى تحرردث و ة داريررالقرردرة الإممررا يعنررى أن ، (077.)التحديررد 

ة، داريرررللقدرة الإيوجرررد تررأثير معنرروى سررلبى %، حيررث 7.7فررى حرردود  فجرروة توقيررت التقريررر المرررالىفررى 
وفررى المقابرر ، يوجررد تررأثير ، 0.001عنررد مسررتوى معنويررة أقرر  مررن وربحيررة السررها العادىلحجررا الشررركة 

،كمررا يوجررد تررأثير معنرروى 0.001عنررد مسررتوى معنويررة أقرر  مررن معنرروى إيجررابى لمعرردل الرافعررة الماليررة 
 ,Mehrani, et al., 2020, Baik)وهو ما يتفق مرع نتيجرة دراسرة  إيجابى للقيمة الدفترية للسها.

et al., 2018)، البحثى الثامنالفرض  بقبوليمكن القول  ،وبناءً عليه. 
الأثررر التفرراعلى لاصررائص لجنررة  )والررذى يأخررذ فررى الاعتبررارModel2رررروفقرراً ليلاحررظ أنرره و  

، 0.001عنرد مسرتوى معنويرة أقر  مرن (17.605)بلغرت  F.testقيمرة ة( أن  داريرالمراجعة والقردرة الإ
خصررائص لجنررة المراجعررة والقرردرة للاسررتحقاقات الاختياريررة فررى وجررود  معنرروى تررأثير وجررود ممررا يعنررى 
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وهوفجررروة توقيرررت التقريرررر المرررالى، كمرررا يلاحرررظ  علرررى المتغيرررر الترررابع ة معررراً )كمتغيرررر مسرررتق (داريرررالإ
الاسرررررتحقاقات ممرررررا يعنرررررى وجرررررود علاقرررررة ارتبررررراط سرررررلبية بين(403.)الارتبررررراط ليبلرررررغ معامررررر  تحسرررررن 

%، 40.3بنسربة  ة وفجروة توقيرت التقريرر المرالىداريرخصائص لجنة المراجعرة، القردرة الإالاختيارية،  
الاسرررتحقاقات الاختياريرررة، ممرررا يعنرررى أن ، (163.)فسرررير أو التحديرررد التكمرررا حررردث تحسرررن لمعامررر  

تفسر التغيرات التى تحدث فى فجوة التقرير المالى فى ة معاً داريلقدرة الإوا خصائص لجنة المراجعة
%، وتدعا تلك النتيجة ما توصلت إليره النترائو السرابقة )نترائو اختبرار الفررض السرادس 16.3  حدود 

 والثامن(.
 النتائج والتوصيات ومقترحات لأبحاث مستقبلية . 5

 النتائج:   5/1
لجنة    - المالية لأعًاء  الابرة  بأن  الاعتقاد  على  النتائو مصداقية  تعزز جودة    المراجعةتًفي 

 .من منظور التوقيت المناسب  التقارير المالية
أفً   - بأداء  قدرة  الأكثر  المديرون  تحقيق  يتمتع  يًمن  فعال  قرار  باتااذ  لها  من  يسمح  مزيد 

 وفى التوقيت المناسب. للشركات الشفافية في إعداد التقارير المالية 
الاختيارية من    - الاستحقاقات  ممارسات  الفش  عن  فى  الفعالة  المراجعة  لجنة  تسها خصائص 

ب علاقتها  تحسين  إصدار  خلال  فترة  الماليةزيادة  تلك  التقارير  على  الاعتماد  ظ   فى  خاصة   ،
 من قب  إدارة الشركات. الممارسات كأداة مًللة لأصحاب المصلحة 

التنفيذيين بقدرات    - ة كبيرة يساعد فى تحول وجهة النظر ناحية تحسين أداء إداريتمتع المديرين 
القيام بممارسات الاستحقاقات الاختيارية والتى قد تؤثر سلباً على سمعتها من    الشركات بدلًا من 

الممارسات  الفش  عن تلك  ، بالإضافة إلى المساهمة فى  ناحية وقيمة الشركات من ناحية أخرى 
 .من خلال الاستدلال على وجودها بتأخر إصدار التقارير المالية للشركات 

 التوصيات:  5/2
الداخلية من أج  تحسين    - المراجعة  النظر في كيفية تحسين تفوين لجنة  للشركات إعادة  يمكن 

ت إصدار توقيت التقارير المالية، حيث تنعكس قًايا فعالية لجنة المراجعة الداخلية وتحسين توقي
التقارير المالية على جهود المنظمات المهنية وصانعي السياسات بالشركات لأنها بحاجة إلى لعب 

  .دور هام في تفوين لجان المراجعة الداخلية فعالة وتحسين توقيت إعداد التقارير المالية
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التزامها بتوفير حوكمة فعالة خ- اصة ما  ضرورة مراقبة الشركات بشك  مستمر للتحقق من مدى 
اللازمة  العناية  وبذلها  استقلالها  يًمن  بما  الداخلية  المراجعة  لجنة  تشكي   وقواعد  بأسس  يتعلق 

 وتحقيق الهدف منها.
التنفيذيين من    ةللمديرينداريالإ  ات القدر   المقيدة بالبورصة السعودية بتعزيزضرورة اهتمام الشركات  -

فى التوقيت المناسب    فصا  خلال منحنيات التعلا وتنمية مهاراتها الشاصية بما يحسن جودة الإ
 وكذلك أداء الشركات. 

 :مقترحات لأبحاث مستقبلية  5/3
الإ- والقدرة  المراجعة  لجنة  لاصائص  التفاعلى  التقرير  داريالأثر  توقيت  فجوة  بين  العلاقة  على  ة 

 دراسة تطبيقية.  -الاارجى المراجعأتعاب و المالى
وفجوة  - الاختيارية  الاستحقاقات  بين  العلاقة  على  الاارجى  للمراجع  الصناعى  التاصص  أثر 

 دراسة تطبيقية.  -توقيت التقرير المالى 
التقرير المالى من منظور التطبيق الإلزامى  - العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة وفجوة توقيت 

 دراسة تجريبية.  -قرير المالىللمعايير الدولية للت
ن  العلاقة بين الاستحقاقات الاختيارية وفجوة توقيت التقرير المالى من منظور خصائص المديري-

 دراسة تطبيقية. -التنفيذيين 
الحوكمة - ممارسات  خلال  من  للشركات  المالى  والأداء  المراجعة  تقرير  تأخير  فترة  بين  العلاقة 

 الداخلية.
 مراجع البحث
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 . 59-1،     2، عدد  24عين شمس، مجلد 
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المصرية، المساهمة  الشركات  على  اختبارية  دراسة  المالية:  التقارير  إصدار  توقيت  الفكر  على  مجلة 

 . 233-289،    1، عدد 23جامعة عين شمس، مجلد  -، كلية التجارة المحاسبى
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